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Vorwort der Landeshauptleute

Das Grenzgebiet zwischen Osterreich und Italien war vor tber 100 Jahren einer der
Schauplatze des Ersten Weltkriegs. Heute verstehen wir den Alpenraum als einen
dynamischen Lebens- und Wirtschaftsraum am Ubergang zwischen den groBen
Kulturraumen Europas.

Um die grenziiberschreitende Zusammenarbeit zwischen Italien und Osterreich zu
intensivieren, wurden 2011 und 2012 zwei Europaische Verbunde fur Territoriale
Zusammenarbeit (EVTZ) errichtet — die Euregio Tirol-Stdtirol-Trentino und die Euregio
Ohne Grenzen (mit den Landern Karnten, Friaul-Julisch Venetien, und Venetien).
Aufgrund der Bestimmungen des Europarechts konnten die Regionen erstmals auf
ein tragfahiges rechtliches Fundament fir ihre Zusammenarbeit bauen.

Aufbauend auf den Erfahrungen des in der vergangenen Férderperiode umge-
setzten Pilotprojekts ,,Fit for Cooperation (Fit4Co)” wurde das Programm weiter-
entwickelt und steht nunmehr ganz im Zeichen der Uberwindung von Grenzhin-
dernissen. Durch die Zusammenarbeit beider Euregios sollen die politischen und
rechtlichen Voraussetzungen fur eine starkere grenziberschreitende Zusammenarbeit
geschaffen und die institutionellen Kapazitaten der offentlichen Verwaltungen
weiter gestarkt werden.

Bei ,Fit for Cooperation Cross Border Obstacles (Fit4Co CBO)” wollen wir unsere
Euregios mit gemeinsamen Projekten fur die BUrger:innen spurbar und erlebbar
machen. Die Projekte reichen vom besseren Schutz der Bevolkerung vor Stark-
regenereignissen und Naturkatastrophen Uber die Schaffung der Grundlagen fur
eine gemeinsame Raumplanung bis hin zur Vertretung der Patientenrechte und
der Verbesserung des touristischen Angebots im Interreg- Programmgebiet Italien-
Osterreich. Die Verwirklichung der Projekte geht mit dem standigen Ausbau eines
nachhaltigen und zukunftsorientierten Netzwerkes zwischen unseren Verwaltungen
einher.

Das Projekt ,Fit for Cooperation Cross Border Obstacles” verstehen wir demnach
als Investition in die Zukunft aller BUrger:innen unserer sechs Lander. Die Projekt-
tandems von Fit4Co CBO sind sozusagen Pioniere fUr eine neue Art der grenziber-

schreitenden Zusammenarbeit. Darauf aufbauend wollen wir die Zusammenarbeit
zwischen unseren Euregios weiter intensivieren, mit dem Anspruch, eine Vorreiter-
rolle in einem zusammenwachsenden Europa der Regionen zu Gbernehmen.

Die Landeshauptleute der Fit4Co CBO-Regionen freuen sich Uber das bereits
Geleistete und blicken gespannt auf den langfristigen Mehrwert dieses gemeinsa-
men Leuchtturmprojekts.

vln.r. vln.r.
Arno Kompatscher, Luca Zaia,

Landeshauptmann von Sudtirol
Maurizio Fugatti, Massimiliano Fedriga,

Landeshauptmann des Trentino Landeshauptmann der Region Friaul-Julisch Venetien
Anton Mattle, Peter Kaiser,

Landeshauptmann von Tirol und Président des Landeshauptmann Kérnten und Président des
EVTZ Europaregion Tirol-Sddltirol-Trentino EVTZ Euregio Ohne Grenzen mbH

Landeshauptmann der Region Venetien




Fit4Co CBO - Ein Zwischenbericht

. Wer zusammenarbeiten will, findet Wege.
Wer nicht zusammenarbeiten will, findet Griinde.”

.Fit for Cooperation Cross Border Obstacles (Fit4Co CBO)” ist in zweifacher
Hinsicht ein einzigartiges Programm. Zum einen, weil hier ein systematischer
Zugang zur Entwicklung grenziberschreitender Projekte in einem Multi-level-
Government-Ansatz entwickelt wurde. Zum anderen, weil es zur Zeit der ersten
Ausgabe im Jahr 2018 die erste gemeinsame Initiative der beiden Euregios an
der Osterreichisch-italienischen Grenze war. Angesichts des groBen Erfolgs der
ersten Ausgabe haben wir den Entschluss gefasst, das Programm erneut aufzulegen
und seine Wirkung weiter auszubauen

Die solide Planung von ,Fit4Co CBO” im Vorfeld, das Commitment der Politik
sowie die stringente Umsetzung durch das Projektteam waren die wesentlichen
Saulen far die Umsetzung dieses Programms. Aufbauend auf den Kommunikati-
ons- und Kooperationsstrukturen ist es gelungen, die Arbeit in den Kooperations-
tandems und zwischen den beiden Euregios fortzuftihren.

Ziel des Programms ,Fit4Co CBO" war, eine Reihe von Projekten in der Phase der
Projektplanung zu begleiten, und zwar von der Projektidee bis hin zum fertigen
Projektplan, der gleichermaBen bereit wie geeignet fir die Umsetzung ist.

Wir freuen uns, dass dieser Prozess in funf Etappen von den meisten Tandems auch
angenommen und durchgestanden wurde. Im Gebiet der Euregio Tirol-Sudtirol-
Trentino sind beispielsweise beim Auftakttreffen in Toblach (Sudtirol) 19 Projekt-
tandems in den einjahrigen Prozess gestartet. Im Gebiet der Euregio Ohne Grenzen
arbeiten sechs Tandems daran, grenziberschreitende Hindernisse zu beseitigen —
mit einem Ansatz, der &ffentliche Einrichtungen gezielt finanziell unterstttzt, um
entsprechende MaBnahmen umzusetzen.

Mit ,,Fit4Co CBO" hat gleichermaBen die Zusammenarbeit beider Euregios unter-
einander sowie die Zusammenarbeit dieser mit lokalen und regionalen Akteuren

eine neue Qualitat gewonnen. Wir bedanken uns bei allen Projektkoordinator:innen,
Projektteilnehmer:innen und Projektcoaches fur ihren Einsatz und die vielen,
spannenden Begegnungen. Wir winschen allen Projekttandems viel Erfolg bei
der Umsetzung ihrer Projekte und beim Uberwinden von Hindernissen. Unsere
Euregios werden auch in dieser Phase weiterhin Untersttitzung und Hilfe leisten.

Ein besonderer Dank geht an die INTERREG-Ré&te der CLLD-Regionen , Dolomiti
Live” und , Wipptal” sowie an die Regionalen Koordinierungsstellen Interreg Italien-
Osterreich fir die angenehme Zusammenarbeit und fur die Férderberatung an
die Projekttandems. Gemeinsam konnten wir die Zusammenarbeit im Multi-level-
Government-System der Euregios auf eine neue Ebene heben.

Als Euregios im Grenzgebiet zwischen Osterreich und Italien werden wir auch wei-
terhin gemeinsam an der Uberwindung von rechtlichen, politischen und organi-
satorischen Hindernissen in der grenziberschreitenden Zusammenarbeit arbeiten.

Matthias Fink Sandra Sodini
Generalsekretdr EVTZ Europaregion Direktorin EVTZ Euregio
Tirol-Stdtirol-Trentino Ohne Grenzen m.b.H.
Projektleiter Fit4Co CBO




1. Projektbeschreibung von Fit4Co CBO
1.1 Fit4Co CBO - das Euregio Startpaket fiir Projektentwicklung

Das Projekt Fit for Cooperation Cross Border Obstacles (Fit4dCo CBO) ist ein Ge-
meinschaftsprojekt zweier Euregios: der Euregio Tirol-Sudtirol-Trentino und der
Euregio Ohne Grenzen, die sich aus Karnten, Venetien und Friaul-Julisch Vene-
tien zusammensetzt. Es handelt sich um die zweite Ausgabe, nachdem die erste
Ausgabe unter dem Namen Fit4Co von 2018 bis 2022 erfolgreich durchgefihrt
wurde, als das erste Projekt zweier EVTZ im Programmgebiet Interreg Italien-
Osterreich und eines der ersten gemeinsamen Projekte zweier EVTZ in Europa
Uberhaupt.

Beide Euregios wurden 2011 und 2012 als Europaische Verblinde der Territorialen
Zusammenarbeit (EVTZ) gegriindet, um im Sinne der Governance im Mehrebenen-
system die grenzlberschreitende Zusammenarbeit zwischen den Landern weiter
zu vertiefen.

FitdCo CBO zielt darauf ab, die in den Landern der beiden beteiligten Europaregio-
nen entwickelten Verwaltungsformen im offentlichen Bereich zusammenzufthren
und durch konkrete Projekte zu einer Synthese zu fuhren. Grenziberschreitende Zu-
sammenarbeit ist spannend, aber gleichzeitig schwierig. Unterschiedliche Sprachen,
Verwaltungskulturen und Rechtssysteme stellen hohe Hurden dar, welche grenziber-
schreitende Projekte erschweren. Damit sie gelingt, braucht es Techniken und Skills,
mit denen grenzuberschreitende Projekte im Interesse der Blrger:iinnen umgesetzt
werden kénnen. Bei Fit4Co CBO geht es darum, in der Komplexitat der verschiedenen
Funktionsweisen der Verwaltungen das Gemeinsame zu suchen und zu fordern.

Die zentrale Herausforderung besteht darin, die 6ffentlichen Verwaltungen als Sys-
tempartner fur grenztberschreitende Zusammenarbeit zu sensibilisieren und diese
auf den ersten Schritten gemeinsamer Kooperationsprojekte zu begleiten. Das ge-
meinsame Ziel von Fit4Co CBO ist die Unterstlitzung 6ffentlicher Verwaltungen bei
der Projektplanung, der ersten Saule des Projektmanagements.

Symbolbild des Interreg-Projekts Fit for Cooperation: Sich die Hande reichen

Das Euregio-Programm untersttzt Verwaltungen dabei, im Rahmen von Workshops
grenzliberschreitende Projekte mit Hilfe von Profis in Kooperationstandems auszu-
arbeiten. Ein Kooperationstandem setzt sich aus zwei oder mehreren Verwaltungs-
partnern aus dem Programmgebiet (Tirol, Stdtirol, Trentino, Karnten, Friaul-Julisch
Venetien, Venetien, Salzburg) zusammen, mit jeweils mindestens einem &sterrei-
chischen und einem italienischen Partner. Zusammenfassend kénnen wir hiermit
Fit4Co CBO als Projektschmiede fur grenztberschreitende Projekte begreifen.

0

»Wir wollen mit Fit4Co CBO die notwendigen Rahmen-
bedingungen schaffen, um unsere Kooperationstandems
zu Experten in der grenziberschreitenden Zusammen-
arbeit zu machen.”

Matthias Fink, Generalsekretér EVTZ Europaregion Tirol-Stdtirol-Trentino




1.2 Vorbereitung und Grundlagen des Projekts
1.2.1 Erste Ausgabe von Fit4Co (2018-2021)

Die erste Ausgabe des Projekts mit dem Namen Fit4Co (2018-2022) bildete ein
solides Fundament fur die Fortfihrung des Projekts Fit4Co CBO. Die geleistete Vor-
arbeit erwies sich als auBerst wertvoll, die Ergebnisse und Erfahrungen wirkten bis
in die zweite Ausgabe hinein positiv nach.

Im Jahr 2018 wurde als Ausgangspunkt fr Fit4Co eine vorbereitende wissenschaft-
liche Studie in Auftrag gegeben, um einen Uberblick tiber die bereits bestehenden
positiven Beispiele einer grenziberschreitenden Kooperation im Projektgebiet zu
gewinnen und die Zutaten fur deren Erfolg zu identifizieren.

Dabei entschieden die beiden Euregios bei der Kick-off Veranstaltung in Triest im
Jahr 2018, welche Modellprojekte der grenztberschreitenden Zusammenarbeit als
Ausgangspunkt fur die Studie der EURAC dienen sollten.

Im Jahr 2019 erstellten Forscher des Minderheiteninstituts der EURAC auf dieser
Grundlage eine hochwertige , Analyse von Erfolgsfaktoren fir die grenziberschrei-
tende Zusammenarbeit” und boten damit eine fundierte Basis fur den Aufbau.

Zudem wurde eine , Projektskizze - Deskriptive Anleitung zur Projektausarbeitung
und -gestaltung” angefertigt. GewissermalBen eine Kurzausfiihrung aller Schritte,
welche fur die erfolgreiche Durchfihrung eines grenztberschreitenden Projekts
notig sind.

Im Bereich von Projektaufbau und Kommunikation beauftragte die Euregio Tirol-
Sudtirol-Trentino die Kommunikationsfirma clavis kommunikation GmbH (clavis)
mit dem Erstellen eines gangbaren Weges fur Fit4Co. Daraus resultierte neben der
Kommunikationsstrategie auch das Tandem-System.

FitdCo Dokumentation zur Projektausarbeitung und -begleitung:
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1.2.2 Zweite Ausgabe von Fit4Co CBO (2023-2026)

Die vorbereitenden Schritte von Fit4Co waren notwendig, um dem spannenden
Projekt den fachlichen Unterbau fur die zweite Ausgabe zu liefern. Obwohl die
Projektpartner das Hauptziel und die Grundstruktur des Projekts beibehalten ha-
ben, bringt die zweite Ausgabe einige interessante Neuerungen mit sich.

So wurde erstmals eine verbindliche zweite Phase nach der Projektplanung ein-
gefthrt, die von Juni 2025 bis Januar 2026 vorgesehen ist. In diesem Zeitraum
erhalten jene Tandems, die bereits an der ersten Phase teilgenommen haben und
weiterhin engagiert sind, die Moéglichkeit, im Rahmen sogenannter ,, Pilot Actions”
erste Umsetzungsschritte zu realisieren — etwa durch Feldversuche, Studien und
Analysen, Konsultationen mit der Bevélkerung oder die Grindung neuer Europai-
scher Verbunde fur territoriale Zusammenarbeit (EVTZ). Ziel ist es, konkrete Pilot-
aktionen mit einem eigenen Projektbudget zu entwickeln und umzusetzen.

Ergénzend dazu fanden zwischen Marz und Juli 2025 gezielte Schulungen statt.
Sie richteten sich sowohl an die Teilnehmer:innen des INTERREG-Projekts Fit4Co CBO



als auch an Verwaltungsmitarbeiter:innen, die sich fur grenziberschreitende Zu-
sammenarbeit interessieren und ihre Kompetenzen in den Bereichen Projektma-
nagement, interkulturelles Arbeiten sowie Antragstellung bei EU-Institutionen
gezielt erweitern mochten.

Clavis begleitete das Projekt auch im Rahmen von Fit4Co CBO weiter — durch
die Entwicklung eines umfassenden Evaluierungskonzepts sowie die Durchfhrung
begleitender Monitoring-MaBnahmen. Zusatzlich hat clavis zu Projektbeginn eine
Schulung fur die Projektcoaches im Rahmen des ,Train the Trainer”-Programms
angeboten, um die Coaches bestmoglich auf ihre Aufgaben und auf die Heraus-
forderungen der grenziberschreitenden Zusammenarbeit vorzubereiten. Zwei Eva-
luierungsrunden — eine Zwischen- und eine Endevaluierung — wurden ebenfalls
von clavis vorbereitet, durchgeftihrt und moderiert. Der daraus entstandene um-
fassende Evaluierungsbericht ist im Kapitel ,3.2. Prozessbegleitung und Prozess-
evaluierung fur Fit4Co CBO" angefuhrt.

1.2.3 Schulungsreihe

Am Donnerstag, 20. Mdrz 2025 fand die erste Schulung zum Thema “Tipps und
Tricks bei der Erstellung eines Forderantrags fur ein EU-Projekt” in Brixen (Std-
tirol) statt. Der Workshop wurde von Projektkoordinator Matthias Fink eréffnet,
der wertvolle Tipps zur Planung grenztberschreitender Projekte gab. AnschlieBend
teilte INTERREG-Experte Stefan Graziadei seine fundierten Erkenntnisse aus seiner
langjahrigen Erfahrung in der Antragstellung mit den Teilnehmer:innen.
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Referent Stefan Graziadei beim Workshop in Brixen im Mérz 2025.

Am Mittwoch, 2. April 2025 wurde ein Webinar zum Thema “Interkulturelles
Arbeiten” mit eingeladenen Referent:innen veranstaltet. Paola Borz, Direktorin
der Trentino School of Management, schilderte ihre Erfahrungen mit dem Eure-
gio-Master fur offentliche Verwaltungen; Esther Jennings, Geschaftsfihrerin der
Euregio Inntal, berichtete tUber kulturelle und strukturelle Unterschiede zwischen
Bayern und Tirol. Sebastian Vicoli, Bereichsleiter von Terra Raetica im Regional-
management fir den Bezirk Landeck, stellte die Bottom-up-Arbeitsweise seiner
CLLD-Region (Community Led Local Development) im Dreilandereck Osterreich,
Italien und Schweiz vor.

Den Abschluss der Schulungsreihe bildeten zwei Workshops zum Thema Projekt-
management — einer in italienischer, der andere in deutscher Sprache. Am 28.
und 29. Mai 2025 wurde in Salurn (Stdtirol) der italienischsprachige Workshop
durchgefuhrt, gefolgt von der deutschen Ausgabe am 1. und 2. Juli 2025 in Matrei
am Brenner (Tirol). Beide Veranstaltungen vermittelten einen kompakten Uberblick
Uber die Kernelemente erfolgreichen Projektmanagements. Die Inhalte wurden




anschaulich dargestellt und durch konkrete Beispiele aus realen Projekten greifbar
gemacht. Ein besonderes Highlight war das Kamingesprach zum Neubau der Lands-
huter Europahttte mit dem Stiftungsprasidenten Peter Trenkwalder.

Projektmanagement-Workshop in Matrei am Brenner im Juli 2025.

0

»Diese Schulungsreihe ist ein wichtiger Schritt, um die
Kompetenzen im Bereich der Férderantragsstellung
zu starken und grenziberschreitende Projekte gut zu

planen. Das sind genau die Ziele von Fit4Co CBO.”

Matthias Fink, Generalsekretdr EVTZ Europaregion Tirol-Sidtirol-Trentino
und Projektleiter Fit4Co CBO

1.3 Zum Mitmachen bewegen: die Fit4Co CBO Kommunikationskampagne

Gerade bei komplexeren Projekten erweist sich die Kommunikation vielfach als gro-
Be Herausforderung. Die erste Kommunikationskampagne zielte auf drei Gruppen
ab, welche fur den Erfolg in der Bewerbungsphase benotigt wurden. Dazu zéhl-
ten potenzielle Teilnehmer:innen, politische Vertreter:innen und Multiplikatoren in
Fuhrungspositionen als eigenstandige Kommunikatoren. Ziel der groBangelegten
Kampagne war es, die Teilnahme an Fit4Co CBO zu bewerben und zu férdern so-
wie Einrichtungen in Projekttandems einzubinden. Der splrbare Erfolg bei den Be-
werbungen ist zu einem groBen Teil auf die vorausgehende Kommunikationsoffen-
sive zurlickzufUhren. Bereits vor Beginn und wahrend der Bewerbungsphase hat
das Fit4Co CBO-Team gezielt nach Wegen gesucht, um potenzielle Interessent:in-
nen zu erreichen und ihnen die relevanten Informationen zuganglich zu machen.

Zu den wichtigsten KommunikationsmaBnahmen gehérten die offiziellen Infor-
mationsveranstaltungen in den drei Landeshauptstadten der Euregio: am 8. April
2024 im Tiroler Landhaus im Beisein von LH Anton Mattle in Innsbruck, am 18.
April 2024 im Innenhof des Landhauses 1 im Beisein von LH Arno Kompatscher in
Bozen, und am 23. April 2024 in der Casa Moggioli in Trient. Neben praktischen
Informationen zu Teilnahmebedingungen und Ablauf wurden bei den Veranstal-
tungen auch Best-Practice-Beispiele aus der ersten Ausgabe von Fit4Co vorgestellt.
Begleitet wurden diese Termine von einer breit angelegten Informationskampagne,
die sowohl Uber eine umfangreiche E-Mail-Datenbank als auch durch mediale Auf-
tritte zur Bewerbung des Projekts beitrug.

Fit4Co CBO-Informationstreffen wurden auch vom EVTZ Euregio Ohne Grenzen or-
ganisiert. Insgesamt fanden zwei Online-Veranstaltungen statt —am 27. Juni 2024
und am 23. Mai 2025. Wahrend dieser Treffen wurden die Aufrufe zur Identifizie-
rung grenzlberschreitender Hindernisse, die die Zusammenarbeit im vom EVTZ
Euregio Ohne Grenzen abgedeckten Gebiet erschweren, ausfuhrlich erlautert.



© Land Tirol/Neuner

Die Informationsveranstaltung im Tiroler Landhaus in Innsbruck am 8. April 2024 mit dem Tiroler
Landeshauptmann Anton Mattle (I.). Auch im Bild v.I.: Helmut Gassebner, ehem. Président CLLD-Region
INTERREG-Rat Wipptal; Sabine Richter, Regionalmanagement Wipptal, Glinther Zimmermann, Abt.
Waldschutz Land Tirol; Klaus Pietersteiner, Abt. Waldschutz Land Tirol; Laura Hackl, Abt. Organisation
und Personal Land Tirol;, Glnter Sélva, Amt fiir Personalentwicklung Autonome Provinz Bozen;

Herbert Forster, Tiroler Landesamtdirektor.
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Diskussion bei der Informationsveranstaltung
im Innenhof des Landhauses 1 in Bozen am
18. April 2024. Im Bild v.I.: Alexander Steiner,
Generaldirektor der Autonomen Provinz
Bozen — Sudtirol; Martha Gdrber, Direktorin
der Abteilung Europa der Autonomen Provinz
Bozen - Sudtirol; Andreas Schatzer, Prasident
des Sudtiroler Gemeindenverbandes.

Diskussion bei der Informationsveranstaltung
im Innenhof des Landeshauses 1 in Bozen am
18. April 2024 mit dem Landeshauptmann der
Autonomen Provinz Bozen - Stdtirol,

Arno Kompatscher.
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Casa Moggioli,
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Die Informationsveranstaltung in der Casa Moggioli in Trient am 23. April 2024. Im Bild v.I.: Leo Toller,
Mitarbeiter des Bersntoler Kulturinstituts; Simone Marchiori, Landesrat fiir Wohnbau, Landesdoméne
und Férderung der Autonomie der Autonomen Provinz Trient, Elisa Berto, Vertreterin des Trentino

im Generalsekretariat der Euregio Tirol-Stdtirol-Trentino,; Paola Borz, Generaldirektorin der Trentino
School of Management; Matthias Fink, Projektleiter Fit4Co CBO, Arezia Ronchini, Mitarbeiterin des
Dienstes fiur Tourismus und Sport der Autonomen Provinz Trient.

1.4 Projektaufbau

Das Fit4Co CBO-Projekt arbeitet mit dem Tandem-System. Der Projektverlauf glie-
dert sich in zwei Phasen: In der ersten Phase (Oktober 2024 — Juni 2025) arbeiteten
die Tandems mit Coaches im Rahmen von funf Etappen strukturiert zusammen. In
der Phase 2 (Juni 2025 - Janner 2026) realisieren ausgewahlte Projekttandems ihre
Projektideen mit Unterstitzung des Fit4Co CBO-Budgets.



Prozess Fit4Co CBO 2024

| I 3 oo
Euregio-Prasidentschaft Siidtirol

JAN: Projekt-CD und Homepage
FEB: Programm und Einladung Infoveranstaltungen

MRZ/APR: Infoveranstaltungen Ibk / BZ / TN

I 10

OKT: Kick-off

JUL: Einreichung Tandem

Laufzeit: 01.10.2023 bis 31.01.2026

Der gesamte Fit4Co CBO-Prozess.

Ubersicht: Der Weg der Fit4Co-Tandems

Kooperations-Tandems Kontinuierliche Klarung

innerhalb der jeweiligen

Start Umsetzung

finden sich und Abstimmung Organisationen der Partner der Projekte
v AV AV AV A
Auftakt Etappe 1 Etappe 2 Etappe 3 Abschlussetappe
Kennenlernen, vernetzen Sich die Hande reichen Gemeinsame Bilder Von der Idee zum Projekt Feiern und durchstarten
und motivieren entwickeln und planen

Informationen zu
Kooperationsprozess,
Aufteilung in
Workshop-Gruppen,
Vorstellung Projektideen
mit Zielklarung

Netzwerk der Regionen

2-3.10.2024
1,5Tage

Die erste Phase des Projekts Fit4Co CBO.

Kooperationstandems
konkretisieren ihre Idee
anhand der Projektskizze
und legen die weitere
Zusammenarbeit fest.

Konkretisierung
Projektskizze

Nov./Dez. 2024
1 Halbtag

Erarbeitung von Zielen,
Meilensteinen &
Projektplan,
P-Organisation,Kommunikati
onswege, Budgetbedarf u.a.

Detailplanung

08.-09.01.2025
1 Arbeitstag

Finalisierung Projektskizze
bzw. -antrag, Klarung
Budgetmittel, Organisation
der weiteren Schritte

Finalisierung

Februar/Marz 2025
0,5 Tage

Ergebnisse sichtbar
machen, Erfolge feiern,
weitere Zusammenarbeit
definieren
(Finanzierung/Umsetzung)

Finanzierung/Umsetzung

April/Mai 2025
0,5 Tage



Die Zielgruppe von Fit4Co CBO definiert sich in den Korperschaften der 6ffent-
lichen Verwaltung. Dazu zahlen Fachabteilungen der Regionen und Lénder, die
Verwaltungen von Stadten und Gemeinden, die Verwaltungen von 6ffentlichen
Korperschaften wie z.B. Universitaten oder Bezirksgemeinschaften, die Betriebe im
offentlichen Eigentum und Sozialpartner, sowie staatliche Verwaltungen.

Fur viele Partner ist Fit4Co CBO das erste Projekt in der grenztberschreitenden Zu-
sammenarbeit. Neben dem groBen Mehrwert des Austauschs kommen allerdings
neue Herausforderungen auf die Partner hinzu.

Aus diesem Grund stellt das Fit4Co CBO-Projekt jedem Tandem einen Coach in
der ersten Phase zur Seite, welcher den Projektverlauf strukturiert und die nétigen
Inputs gibt. Dazu wurde eine Marktforschung durchgefuhrt, auf deren Grundlage
das Beratungsunternehmen Business Pool GmbH unter mehreren Bewerbern aus-
gewahlt wurde. Die Leistung umfasste die Identifizierung, die Zurverflgungstel-
lung und die Vergutung von Projektcoaches. Im September 2024 wurde in einer
gemeinsamen Sitzung zwischen Business Pool und das Projektteam Fit4Co CBO die
Aufteilung der Projektideen auf die Projektcoaches genehmigt. Somit werden die
Partner von Profis in der Ausarbeitung ihrer Projekte unterstitzt.

Treffen mit Business Pool und Euregio-Team im Euregio-Biro im Bozen. Im Bild, v.I.: Glnther Wurm
und Barbara Jager, Geschéftsfihrer:innen von Business Pool; Elena Rado, Verwaltungsleiterin der
Euregio Tirol-Sudtirol-Trentino, Matthias Fink, Generalsekretar der Euregio Tirol-Stdtirol-Trentino;
Tommaso Marangoni, Project Manager Fit4Co CBO, Noemi Mascherpa, Project Manager Fit4Co CBO.

Zwei Projekte im gleichen Gebiet: Austausch zwischen den Projekttandems , Wildbachverbauung des
Grenzbaches in Innichen und Sillian” und ,, Entwicklung und Gestaltung des Grenzareals zwischen
Innichen und Sillian” in Alpbach im Jénner 2025.

Die Coaches Ubernehmen die Funktion von Prozessbegleiter:innen: Sie sind u.a.
verantwortlich fur die Struktur und den Ablauf der Workshops. Sie erschlieBen
die individuellen Bedirfnisse und Anforderungen der Projekttandems und passen
die Umsetzung der Workshops auf den konkreten Bedarf der Gruppe an. Ebenso
sensibilisieren sie die Gruppe hinsichtlich der Besonderheiten von grenztbergrei-
fenden Kooperationen und interkultureller Zusammenarbeit.

Die Coaches unterstitzen die Tandems, die Verantwortung fur den Projektfort-
schritt und das Ergebnis liegen allerdings beim Kooperationstandem selbst. Das
Tandem erarbeitet das Projekt und agiert als Schnittstelle zu den beteiligten Ver-
waltungen. Die Rollen und Aufgaben werden im Tandem festgelegt. Die Projektko-
ordinator:innen sind die treibende Kraft hinter dem Projekt und ebenfalls zentrale
Ansprechpersonen fur das Fit4Co CBO-Team.



Organisatorisch steht den Tandems das Fit4Co CBO-Team zur Seite. Die Fit4Co
CBO Projektmanager:innen Noemi Mascherpa und Tommaso Marangoni bereiten
die Tandemtreffen in organisatorischer und technischer Hinsicht vor (Tagungsstat-
ten, Dolmetschen, eventuell Unterkunft und Verpflegung bei mehrtagigen Treffen,
usw.). Bei Bedarf externer Expertise wird diese vom Fit4Co CBO-Team zur Verfi-
gung gestellt. Dabei greift die Euregio auf interne Ressourcen (auf Ebene der Fuh-
rungskrafte und Mitarbeiter:innen) zurtick, sowie auch auf externe Expert:innen.
Das Fit4Co CBO-Team ist das Bindeglied zwischen den Projekttandems und der
Euregio sowie der Programmbehdrde Interreg Italien-Osterreich.

Diese umfassende Begleitung macht es moglich, dass sich die Tandems auf die
inhaltliche Arbeit konzentrieren kénnen.

Die funf Etappen wurden bewusst hauptsachlich als physische Treffen konzipiert.
Gerade am Beginn des Projektverlaufs ist der personliche Kontakt zwischen den
Partnern wichtig. Die informellen Momente schaffen Raum, um Bekanntschaft
und Vertrauen innerhalb der Projekttandems zu entwickeln. In bestimmten Fallen
erwiesen sich virtuelle Treffen jedoch als sinnvolle Erganzung zur Uberbriickung
logistischer Herausforderungen.

Ziel der einzelnen Tandems ist die Ausarbeitung einer Projektskizze. Im Rahmen
von Fit4Co CBO werden daher die Rollen der beteiligten Partner definiert, das
Projektziel konkretisiert und eine passende Finanzierungsstrategie entwickelt. Am
Ende soll ein vollstandiger Projektplan oder Antrag vorliegen, der als Grundlage fur
die weitere Umsetzung dient.

Der Mehrwert des Fit4Co CBO-Prozesses ist allerdings nicht auf die Ausarbeitung der
konkreten Projektskizzen beschrankt. Vielmehr ist es die Basis fur zuktnftige Koope-
rationen und das Schaffen eines nachhaltigen grenziberschreitenden Netzwerkes.

1.5 Projektverlauf Fit4Co CBO
1.5.1 Auftakt - Kennenlernen, vernetzen und motivieren

Der erste Schritt im Fit4Co CBO-Prozess fand am 2. und 3. Oktober 2024 im Eure-
gio Kulturzentrum Gustav Mahler in Toblach (Sudtirol) statt, wo die Partner in einer
zweitdgigen Veranstaltung zum ersten Mal zusammenkamen und in den jeweili-
gen Workshops die Grundlage ihrer gemeinsamen Projekte entwickelten.

Insgesamt nahmen rund 100 Personen an der Veranstaltung teil, die in 19 Ko-
operationstandems organisiert war. Ziel der Auftaktveranstaltung war es vor allem,
eine Verbindung zwischen den Projektpartnern in den jeweiligen Tandems herzu-
stellen, Raum fir informelles Kennenlernen zu schaffen, und einen Gemeinschafts-
geist der Zusammenarbeit zu entwickeln. Dadurch entstand von Beginn an eine
wichtige Vertrauensbasis fur die weitere Projektausarbeitung.

Auch Vertreterinnen des EVTZ Euregio Ohne Grenzen, Chiara Fabbro und Roberta
Maccari, nahmen an der Veranstaltung teil. Im Rahmen der Erd6ffnung stellte auch
die Euregio Ohne Grenzen seine Initiativen vor. Beide Euregios verfolgen einen ge-
meinsamen Bottom-up-Ansatz, wobei sie jedoch unterschiedliche Methoden an-
wenden: Im Gebiet des EVTZ Europaregion Tirol-Stdtirol-Trentino wurden Projekt-
tandems durch einen strukturierten Prozess bis zur Projektdurchfihrung oder bis
zur Antragseinreichung bei den EU-Behérden von Projektcoaches und Expert:innen
begleitet. Im Gebiet des EVTZ Euregio Ohne Grenzen hingegen wurden den ausge-
wadhlten Projektpartnern Finanzmittel zur Beseitigung von grenziberschreitenden
Hindernissen zur Verfiigung gestellt, zum Beispiel fir externe Beratungs- und Dienst-
leistungen.




Gruppenfoto der Teilnehmer:innen bei der Kick-off Veranstaltung von Fit4Co CBO im Euregio Kultur-
zentrum Gustav Mahler in Toblach im Oktober 2024.

1.5.2 Erste Etappe - Sich die Hande reichen

Die erste Etappe war bereits kurz nach der Auftaktveranstaltung angesetzt, damit
die Motivation des ersten Zusammentreffens bestmaglich genutzt werden konn-
te. Hier trafen allerdings nicht alle gemeinsam zusammen, sondern jedes Tandem
arbeitete gemeinsam mit seinem Coach eigenstandig und unabhangig am Projekt.

Die konkreten Ergebnisse des Auftakts wurden wieder aufgegriffen und das Ziel-
bild wurde konkretisiert. Dazu arbeiteten die Tandems an ihrer Projektskizze und
starten damit ihren individuellen Prozess, der beispielweise das Definieren von Sta-
keholder, evtl. Einholen von Expertenmeinungen sowie die Rollenverteilung zwi-
schen den Partnern inkludiert.

Wie Ublich wurden auch diesmal konkrete Arbeitsschritte fur die Zeit bis zur nachs-
ten Etappe festgelegt. Zwischen den einzelnen Etappen wurde kontinuierlich wei-
tergearbeitet, wobei die Abstimmung gréBtenteils per E-Mail oder telefonisch
erfolgte. Eine wesentliche Aufgabe des Euregio-Teams war, ausgehend von den
Bedarfen der Projekttandems die benétigten Dienstleister zu beauftragen.

Landesrétin fir Europa, Arbeit und Personal der Autonomen Provinz Bozen - Stdftirol
Magdalena Amhof bei der feierlichen Eréffnung des Kick-off-Meetings in Toblach im Oktober 2024.

Das Tandem ,Nachhaltigkeitskompetenzen fir Fremdenfihrer:innen und Reiseleiter:innen” arbeitet in
der Gruppe weiter.




1.5.3 Zweite Etappe — Gemeinsame Bilder entwickeln und planen

Im Janner 2025 fand die zweite Etappe des Fit4Co CBO-Prozesses im Congress
Centrum Alpbach statt. Dieses durch das Europaischen Forum Alpbach europaweit
bekannte Dorf, war der optimale Ort, um alle Projekttandems zur zweitagigen
Halbzeitveranstaltung zusammenkommen zu lassen. Hier berichteten die Tandems
von ihren Erfolgen und den zu meisternden Herausforderungen. Dabei wurde er-
sichtlich, dass es bei jedem Tandem bestimmte Parallelen in der Projektentwick-
lung gab. Dies gab den Projektpartnern eine verbesserte Perspektive beztglich der
grenzUberschreitenden Zusammenarbeit und flhrte zu einem Weitergeben der ge-
fundenen Best Practices.

Es kristallisierten sich dabei auch Unterschiede zwischen den Tandems heraus. Eini-
ge gingen namlich bereits mit einem klar strukturierten Ziel an die Arbeit, wahrend
andere erst durch den Austausch und die Diskussion mit den Projektpartnern und
Coaches ihre Vorstellung konkretisierten. Jene Tandems, die bereits auf eine Ver-
trauensbasis durch bereits bestehende Zusammenarbeit bauen konnten und bei
denen die Zusammensetzung des Tandems unverandert blieb, zeigten eine be-
schleunigte Projektentwicklung. Jene zwei Tandems, die nicht zum Zwischentref-
fen nach Alpbach kamen, entschlossen mit diesem Schritt den Fit4Co CBO-Weg
zu verlassen. In Alpbach zeichnete sich somit genau ab, ob die Fit4Co CBO-Form
passend fur eine Projektausarbeitung ist oder nicht.

i Ny,

Mitglied des Regionalmanagements Osttirol Gina Streit stellte bei der Halbzeitveranstaltung in Alpbach
Finanzierungsmaoglichkeiten im CLLD Dolomiti Live-Gebiet vor.

Gerade die Finanzierung stellt fur viele Projekttandems eine grofBe Herausforde-
rung dar. Daher wurden Fachpersonen aus den zustandigen Amtern eingeladen,
um den Projektpartnern die unterschiedlichen Férdermoglichkeiten und -tépfe vor-
zustellen. Aufgrund der grenztberschreitenden Natur der Projekte sind europai-
sche Programme wie INTERREG Italien-Osterreich oder CLLD-Programme in Grenz-
gebieten von besonderem Interesse.

/

Das Tandem bestehend aus den Gemeinden Prettau, Krimml, Brandberg im Zillertal und Prégraten am
GroBvenediger arbeitet mit dem Coach Sonja Karbon in Alpbach.

Die zweite Etappe erméglichte den Kooperationstandems eine vertiefte Zusam-
menarbeit sowie den Zugang zu wertvollen Informationen Gber Finanzierungsmag-
lichkeiten fur die Projektumsetzung. DarUber hinaus bot die Halbzeitveranstaltung
Raum fur informelle Begegnungen zwischen den Projektteilnehmer:innen. Diese
persdnlichen Austauschmomente fuhrten zu neuer Motivation und gegenseitigem
Vertrauen — eine wichtige Grundlage fur die kommenden Projektphasen.




1.5.4 Dritte Etappe und Abschluss - Von der Idee zum Projekt

In der dritten Etappe arbeiteten die Tandems sehr produktiv weiter und bespra-
chen entweder in physischen Treffen oder Uber Videokonferenzen u.a. die erzielten
Fortschritte, die zu behebenden Herausforderungen und die weiteren Schritte in
Richtung Projektabschluss.

Gemeinsam mit ihren Coaches wurde individuell eine passende Plattform gesucht.
Schon in der ersten Ausgabe zeigte sich, dass physische Treffen zwar essenziell fir
den Erfolg eines Projekts sind, die Kommunikation im digitalen Raum jedoch den
Tandems ermdglichte, sich mit flexiblen Formen der grenziberschreitenden Zusam-
menarbeit vertraut zu machen.

Gegebenenfalls wurde auch ein Kl-Tool zur Ubersetzung genutzt, das sowohl in
virtuellen als auch in personlichen Treffen die Arbeit innerhalb der einzelnen Tan-
dems unterstutzte.

Das Tandem , Biirgernahe Gesundheit” nutzt bei einer Sitzung das Kl-Ubersetzungstool.

Die Tandems organisierten sich demnach zu einem abschlieBenden (funften) Treffen,
um den Projekten vor dem endgultigen Abschluss den letzten Schliff zu geben.

2. Das Projekt und seinen Mehrwert sichtbar machen

In der Euregio wird zudem eine intensive Offentlichkeitsarbeit betrieben — sowohl
durch gezielte Pressearbeit als auch durch die Produktion von Videomaterial. Er-
ganzend dazu wurden 6ffentliche Veranstaltungen besucht und Pressekonferen-
zen mit den Projektpartnern organisiert, um die Projektergebnisse einer breiten
Offentlichkeit vorzustellen.

Pressearbeit und Videoproduktion

Lokale Medien und Fachzeitschriften haben regelméaBig tber das Programm Fit4Co
CBO und die einzelnen Projekte berichtet. Um die Offentlichkeitsarbeit professio-
nell und wirkungsvoll zu gestalten, wurde der Privatfernsehsender Tirol TV GmbH
beauftragt, die zentralen Fit4Co-Veranstaltungen sowie den Weg der Projekttan-
dems in Videoberichten und Interviews zu dokumentieren.

Tirol TV dokumentiert die Arbeit des Projekttandems , Wildbachverbauung des Grenzbaches in
Innichen und Sillian”.




Webseite www.fit4co.eu

Die Projektwebseite wurde als zentrales Informationsportal gestaltet, Gber das alle
relevanten Inhalte — von aktuellen Neuigkeiten Gber Videos bis hin zu Details zu
den Kooperationstandems — nur einen Klick entfernt sind: www.fit4co.eu.

Abschlussveranstaltungen

Fit4Co CBO bietet einen innovativen Ansatz flr grenztberschreitendes Projekt-
management und wird deshalb auch als Vorzeigemodell anderen europdaischen
Partnern prasentiert.

Im Oktober 2025 stellt Fit4Co CBO im Rahmen der Europaischen Woche der Re-
gionen und Stadte zentrale Projektergebnisse vor. Der Workshop widmet sich kon-
kreten Ansatzen zur grenziberschreitenden Zusammenarbeit und schafft Raum
flr den Austausch zwischen lokalen und europdischen Akteur:innen. Die zwei Eu-
regios prasentieren ihren gemeinsamen Bottom-Up Ansatz zur Uberwindung ad-
ministrativer Harden und zur Starkung der Kooperation auch durch praxisnahe
Beispiele. Aufgrund der Bedeutung von Fit4Co CBO fur die grenziberschreitende
Zusammenarbeit in Europa konnte Interreg Europe als gemeinsamer Partner fur die
Veranstaltung gewonnen werden.

Auch beim EUSALP-Jahresforum im November 2025 in Innsbruck werden die wich-
tigsten Erkenntnisse vom Fit4Co-Ansatz von Interesse flr den Alpenraum einem
breiten Publikum vorgestellt. Dartber hinaus ist zum Abschluss des Projekts eine
eigene Veranstaltung geplant, bei der die Ergebnisse von Fit4Co CBO nochmals
geblndelt prasentiert und gemeinsam reflektiert werden.

News zum Projekt Videos zum Projekt

- EUROPEAN WEEK
REGIONS .. CITIES

Shaping Tomorrow, Together

© Européische Union

#EURegionsWeek m

European Week of Regions and Cities in Brissel: Eine europdische Blihne fiir das Interreg-Projekt Fit4Co CBO.

3. Vorstellung und Evaluierung Fit4Co CBO-Tandems des EVTZ
Europaregion Tirol-Siidtirol-Trentino

3.1 Fit4Co CBO-Tandems des EVTZ Europaregion Tirol-Sudtirol-Trentino

Institutionelle Kooperationen bei Fit4Co CBO wurden in folgenden Bereichen
geformt:

Risikopravention und Katastrophenschutz:
¢ Wildbachverbauung des Grenzbaches in Innichen und Sillian
Gemeindepartnerschaften:

e Entwicklung und Gestaltung des Grenzareals zwischen den
Gemeindegrenzen Innichen und Sillian



http://www.fit4co.eu
http://www.fit4co.eu

¢ Projekte zwischen den Gemeinden Prettau, Krimml, Brandberg im Zillertall
und Pragraten am GroBvenediger: Drei-Lander-Trail und Periphere Connect
e Euregio-Broschure fur Gemeinderat:innen

Tourismusentwicklung:

¢ Radweg Munchen - Venezia
¢ Nachhaltigkeitskompetenzen fur Fremdenfthrer:innen und
Reiseleiter:innen

Raumordnung:

¢ Landerlbergreifende Arbeitsgruppe zum Thema Brennerbasistunnel (BBT)
¢ Aufwertung Staller Sattel

Gesundheitsbereich:

e GrenzUberschreitende Zusammenarbeit bei der Flugrettung
¢ Burgernahe Gesundheit
e Universitarer Sport

Jugendprojekte:

e Crazy Bike Malwettbewerb
¢ Wir sind Euregio
e Humanitares Volkerrecht

Wissenschaft, Forschung und Finanzen:

e PAR-TY-CO: Particle Technology Hub
¢ Glossar Finanzrecht IT-DE

Zusammenarbeit von Verwaltungen:

e Personalentwicklung der Landesverwaltungen vernetzt

Wildbachverbauung des Grenzbaches in

Innichen und Sillian

1

\}

1

\}

1

1
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Erhebung der Ausgangslage: 3

e Variantenstudie zur Wildbachverbauung des Grenzbaches sowie k

Kostenschatzung ist bereits vorhanden \

® parallel zu unserem Projekt gibt es Schnittstellen bzw. Abstimmungsbedarf 3
mit dem Projekt , Entwicklung und Gestaltung des Grenzareals zwischen

Sillian und Innichen (SINN) ,,

1
1
o Um die Verbauung des Grenzbaches zu erméglichen, bedarf es

hdchstwahrscheinlich eines entsprechenden , Staatsabkommens” —
kein rechtlicher Leitfaden fiir eine grenziiberschreitende Arbeit vorhanden

o Kein Benchmark

$

© Anpassung der vorhandenen Studie (Skolaut)
o Klarung behordlicher Zustandigkeiten
® Fokus auf die Grenzkommission

o Ubersetzung und Ergénzung der vorhandenen Studie
 Kontaktaufnahme mit Grenzkommission Gber Euregio
o Klarung Wartung/Instandahaltung & Kostenverteilung
o Suche nach Prazedenzféllen fiir grenziiberschreitende Projekte
o Kosten-Nutzen-Analyse nach dsterreichischem Modell

© Kontakt mit Forderstellen (z. B. b-solutions)
o Lokalaugenschein aller Projektteilnehmer
© Abstimmung technischer Details
—
o Enger Kontakt, Austausch und Treffen mit dem von b-solutions zur Verfiigung gestellten Rechtberater
* Planung und Festlegung der nachsten Schritte
-




Wildbachverbauung des Grenzbaches in Innichen und Sillian Ergebnisse
e Im Verlauf des Projekts wurden die technischen Abldufe, die Organisationsstruktur sowie die

Im Rahmen des Euregio-Projekts Fit4Co CBO zur Verbauung des Grenzbachs in Innichen und Sillian sollen Zusténdigkeiten beider Lander weitgehend geklart.

wasserbauliche und forstwirtschaftliche MaBnahmen durchgefﬂhrt Werden, um StaatsstraBe, Eisenbahn, e Zudem wurde dem Tandem ein externer Fachberater von b-solution unterstiitzend zur Seite geste“t.
Radweg und Gebdude zu schiitzen. Der Grenzbach birgt hohe Risiken fiir diese Infrastrukturen. Die Projekt-
idee ist technisch bereit z.T. ausgearbeitet, die Umsetzung an der Grenze zwischen Italien und Osterreich
erfordert jedoch entsprechende Genehmigungen und Vereinbarungen. Da es in diesem Fall keine klaren
Gesetze, Vorschriften oder etablierten Vorgehensweisen fiir diese grenziiberschreitende Manahme gibt, ist
es Ziel dieses Projekts, die entsprechenden rechtlichen Rahmenbedingungen zu ermitteln. e Das Tandem erwartet vom Experten die juristische und administrative Unterstiitzung, um die
erforderlichen Genehmigungs- und Finanzierungsverfahren einzuleiten.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Herausforderungen

_______________________________________________________________________

.Wir wollen mit diesem Projekt die Voraussetzungen schaffen, damit der Grenzbach auf der
Staatsgrenze in Innichen/Sillian so verbaut werden kann, damit er in Zukunft keine Gefahr
mehr fiir StaatsstraBBe, Zugverkehr, Radweg und bestehende Gebéude in dieser Zone darstellt.”
Fabio De Polo

_______________________________________________________________________

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Ausblick

e Klarung der rechtlichen und administrativen Anforderungen fir die operative Umsetzung unter
Einbeziehung eines externen Rechtsberaters (b-solutions)

e Erstellung und Einreichung samtlicher erforderlicher Antrége fiir das Genehmigungsverfahren

e Gemeinsame grenzliberschreitende Umsetzung des Projekts , Wildbachverbauung des Grenzbaches

in Innichen und Sillian” auf operativer Ebene
Im Bild v.1.: . De Polo

(Funktionsbereich i
Wildbachverbauung, Steckbrief

Autonome Provinz Bozen),

M. Martin (Funktionsbereich Partner: 2
Wildbachverbauung, Bekanntschaft der Partner vor dem Projekt: Ja
Autonome Provinz Bozen),
I. Schreiner (Wildbach- und Vorerfahrung (Projekt): Ja
Lawinenverbauung Sektion
Tirol), H. Pussnig (Wildbach- und ProjektgroBe (Finanzaufwendung): GroB
Lawinenverbauung Sektion
Tirol), W. Eisendle (Coach); Nicht Sprachen (der Projektpartner): Deutsch, Italienisch
im Bild: G. Walter (Wildbach- und .
Lawinenverbauung Sektion Tirol). Arbeitssprache: Deutsch
Projektumsetzung: Ja
¢ Projektleiter: * Projektpartner:

Fabio De Polo, Funktionsbereich 1. Funktionsbereich Wildbachverbauung,

Wildbachverbauung, Autonome Autonome Provinz Bozen (Stdtirol)

Provinz Bozen (Sudtirol) 2. Wildbach- und Lawinenverbauung

Sektion Tirol (Tirol)
e Coach:
Walter Eisendle



Entwicklung und Gestaltung des Grenzareals

zwischen Sillian und Innichen

o Definition der Ziele der Zusammenarbeit
o Festlegung der Partner und ihrer Rolle
o Erster Informationsaustausch zum Status quo

AN
\l/

® Erstellung eines Zeitplans
o Informationsaustausch mit Projekttandem , Wildbachverbauung des
Grenzbaches in Innichen und Sillian”

o Ausarbeitung der Projektideen
o |dentifikation von méglichen Grenzhindernissen und
entsprechenden Losungen

9

e Erhebung der unterschiedlichen Bediirfnisse auf beiden Grenzseiten
o Aufteilung der Projekte und Priorisierung der Interventionen
e Austausch auf Gemeindeebene

I

o Definition der Prioritdten fiir die kommenden Jahre
o \orbereitung der entsprechenden Projektantrage
e Austausch mit Forderstellen und Einreichung der Projektantréage

Entwicklung und Gestaltung des Grenzareals zwischen Sillian und Innichen

Ziel des Projekts ist die Verschénerung und funktionale Aufwertung des Grenzareals. Durch gezielte gestal-
terische, okologische und soziale MaBnahmen soll das Gebiet nicht nur attraktiver gestaltet, sondern auch
als verbindender Raum zwischen den Regionen wahrgenommen werden.

Grenzrdume sind oft funktionale Durchgangsorte mit wenig Aufenthaltsqualitét. Dieses Projekt méchte die-
se Flachen in lebenswerte Begegnungsraume verwandeln — mit mehr Griinflachen, Aufenthaltsbereichen,
Kunst im 6ffentlichen Raum und einer harmonischen Gestaltung.

* Projektleiter:
Franz Schneider, Birgermeister der
Marktgemeinde Sillian (Tirol)

e Coach:
Karin Lindner

.Die Marktgemeinde Sillian und die Marktgemeinde Innichen haben ein gemeinsames Ziel:
Das Grenzareal soll neu gedacht, neu gestaltet und zu einem lebendigen Raum fiir Begegnung
werden. Mit gezielten MalBnahmen wollen wir einen Ort schaffen, der verbindet anstatt
trennt. Was friiher Grenze war, soll kiinftig ein Symbol fiir Zusammenarbeit und regionalen
Zusammenhalt sein. Wir danken allen Beteiligten und freuen uns auf die nédchsten Schritte
dieses zukunftsweisenden Projekts.” Franz Schneider, Klaus Rainer

Im Bild v.I.: . Schneider
(Biirgermeister der
Marktgemeinde Sillian), K.

peRATION |

CROSS BORDE

SRS Rainer (Blirgermeister der

Marktgemeinde Innichen),

K. Lindner (Coach), H.

Pussnig (Wildbach- und
Lawinenverbauung, Bezirk Lienz),
M. Moser (Funktionsbereich
Wildbachverbauung, Autonome
Provinz Bozen), T. Marangoni
(Euregio Tirol-Siidtirol-Trentino);
Nicht im Bild: O. Trauner
(Tourismusverband Osttirol).

* Projektpartner:

1. Marktgemeinde Sillian (Tirol)

2. Marktgemeinde Innichen (Siidtirol)
3. Tourismusverband Osttirol (Tirol)

e Externe Partner:
1. Raumschmiede ZT GmbH (Lienz, Tirol)



Ergebnisse | Ausarbeitung mehrerer Projektantrage: Projekte zwischen den Gemeinden Prettau, Krimmli,
Brandberg im Zillertall und Pragraten am GroBvenediger

1. Radwegflihrung: 2. Gestaltung StraBenverlauf:
: Sptl')'ln'irg”i d‘: Routenflrung im : i”afenveL:':/L\J/f “"ddDGEbE;‘dhe . 1. Drei-Lénder-Trail: Projekt zu Ausdehnung des
inblick Sicherneit e Lenkung und Durchtanrt aer etc. .- - - - . .

« Information (QR-Codes, Website, « Symbolort schaffen Ubergemeindlichen Weitwanderwegs ,Hoch Tirol Trail

Infotafeln etc.)
e Sichtbarkeit der Grenziiberschreitung 3. Gebdude , Verhiillung”

(Kultur, Geschichte) e Kulturelle/museale Nutzung des baulichen

Bestandes

Herausforderungen

e Finanzierung sichern

® Zusammenarbeit mit Tandem , Wildbachverbauung des Grenzbaches”
o Unterschiedliche Rechtslagen (Osterreich/Italien)

e Gesprache mit Grundeigentiimern ausstehend

00 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o o Definition der Projektziele

o |dentifizierung der Arbeitsstrategien

Ausblick — &
® Zum Abschluss des Projekts findet ein Fest am Grenzareal als wichtiger offentlicher Meilenstein im
Projekt statt. Das Fest bietet Gelegenheit, die bisherigen Schritte und Ideen vorzustellen sowie mit 4 Deﬁnmo'n%?:i?::;Zi?;gz:gwﬂaar?serstrecken

der Bevdlkerung und Interessierten in Dialog zu treten. B EEErEorderlicEEEEnehmigUnpeg
e Die im Rahmen der Workshops ausgearbeiteten Projekte wurden eingereicht, erste MaBnahmen zur — 8

Umsetzung befinden sich in Planung.

Steckbrief

o Ausarbeitung einer digitalen Gesamtiibersicht des grenziiberschreitenden Trails
 Kostenanalyse
o Aufteilung der Arbeitspakete

Partner: 3 Q
Bekanntschaft der Partner vor dem Projekt: Ja * Vorbereitung des Finanzplans
o Weiter der Projektskizze
Vorerfahrung (Projekt): Nein fis
w:,.'.
ProjektgroBe (Finanzaufwendung): Klein/Mittel

X o Konkretisierung der Arbeitspakete
Sprachen (der Projektpartner): Deutsch « Konkretisierung der Kosten
o Planung der Weiterfiihrung des Projekts

Arbeitssprache: Deutsch

Projektumsetzung: Ja




Drei-Lander-Trail: Projekt zur Ausdehnung des Gibergemeindlichen Ergebnisse
Weitwanderwegs ,,Hoch Tirol Trail” o Definition der Notwendigkeit
e Findung von Gemeinsamkeiten

Das Projekt revitalisiert die historischen Verbindungen zwischen Prettau (Stdtirol), Pragraten am GroB- e Bildung eines Netzwerks der Akteure
venediger (Osttirol), Brandberg im Zillertal (Nordtirol) und Krimml (Salzburg). Ein grenziberschreitender e Sichtbarmachung historischer Ubergange
Hochgebirgsrundweg wird realisiert, bestehende Wanderwege instandgesetzt und durch kulturelle sowie

wissenschaftliche Elemente erganzt. Ziel ist es, Tourismus und Zusammenarbeit der Regionen nachhaltig

zu stérken.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000G¢

Herausforderungen
e Unterschiedliche regionale Verwaltungsstrukturen

_______________________________________________________________________

JGrenzen sind Linien auf Karten — in den Bergen sind sie Wege, die verbinden.” ¢ Naturschutzauflagen im Hochgebirge

Robert Alexander Steger

_______________________________________________________________________

e Logistik tiber vier Regionen hinweg
e Wetter- und Saisonabhangigkeit im Hochgebirge
e Grenziibergreifende Genehmigungsprozesse

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000G¢

Ausblick

o Dauerhafte touristische Nutzung des Trails
Im Bild v.I.: E. Czerny e Jahrlicher Trail-Wettbewerb mit Chip-System
(Biirgermeister Gemeinde o Kontinuierliche Weiterentwicklung durch lokale Partner
Krimml), R.A. Steger ) ) o
(Biirgermeister Gemeinde e Beitrag zu sanftem Tourismus & kultureller Identitat
Prettau), H. Ebenbichler e Ausbau digitaler Informations- & Buchungssysteme

(Biirgermeister Gemeinde
Brandberg im Zillertal), M.
Zillertal), S. Karbon (Coach), I.

WeiBkopf (Gemeinde Prégraten Partner: 4
am GroBvenediger), P Lemberger

(Gemeinde Krimml), T Kaser Bekanntschaft der Partner vor dem Projekt: Ja
(Gemeinde Prettau), G. Islitzer O
(Biirgermeister Gemeinde B L =
Prégraten am GroBvenediger). ProjektgréBe (Finanzaufwendung): Mittel
. . . Sprachen (der Projektpartner): Deutsch
¢ Projektleiter: * Projektpartner: ; ( S )
Robert Alexander Steger, Blirgermeister der 1. Gemeinde Prettau (Stidtirol) Arbeitssprache: Deutsch
Gemeinde Prettau (Stidtirol) 2. Gemeinde Krimml (Salzburg) Projektumsetzung: Ja
3. Gemeinde Brandberg im Zillertal (Tirol)
e Coach: 4. Gemeinde Prdgraten am GroBvenediger
Sonja Karbon (Tirol)



2. Peripherie Connect

o Definition der Projektziele
o |dentifizierung der Arbeitsstrategien

®

o Definition Vision und Motto
¢ Definition Ausgangslage und Problemstellung
o Definition der Zielgruppen
o Identifikation der Stakeholder

o Ausarbeitung der konkreten Arbeitselemente
o Definition der Arbeitszeiten
o Aufteilung der Arbeitspakete

9

o Vorbereitung des Finanzplans
e Ausarbeitung der Projektskizze

[

o Konkretisierung der Arbeitspakete

e Terminplanung, Kontaktaufnahmen fiir Weiterfiihrung des Antrages

Peripherie Connect

Das Projekt hat das Ziel, periphere Kleingemeinden in Osterreich und ltalien in ihrer Rolle neu zu formulieren,
zu scharfen und wertzuschatzen. Rechtliche, administrative und kommunikative Hindernisse werden in der
Grenzregion abgebaut, um innovative, bertragbare Losungen zu entwickeln und das Selbstbewusstsein
lokaler Akteure zu starken. Mithilfe sozialer Innovationen, digitaler Instrumente und transnationaler Vernet-
zung entstehen nachhaltige Strukturen, die Resilienz erhéhen und eine kohésive, zukunftsfahige Regional-

entwicklung ermdglichen.

i Wir stérken periphere Gemeinden in Osterreich und Italien, indem wir grenziiberschreitende
| Hiirden abbauen, soziale Innovationen und digitale Werkzeuge nutzen und gemeinsam eine
i resiliente, zukunftsfahige Regionalentwicklung gestalten.” Robert Alexander Steger

1

* Projektleiter:
Robert Alexander Steger, Blirgermeister
Gemeinde Prettau (Stdtirol)

e Coach:
Sonja Karbon

Im Bild v.1.: G. Hochgruber
(Gemeinde Prettau), T. Kaser
(Gemeinde Prettau), R.A. Steger
(Biirgermeister Gemeinde
Prettau), G. Islitzer (Blirgermeister
Gemeinde Pragraten am
GroBvenediger), M. Kogler
(Gemeinde Brandberg im
Zillertal), I. WeiBkopf (Gemeinde
Prégraten am GroBvenediger), P
Lemberger (Gemeinde Krimml),
Erich Czerny (Biirgermeister
Gemeinde Krimml), H.Ebenbichler
(Biirgermeister Gemeinde
Brandberg im Zillertal).

* Projektpartner:

1. Gemeinde Prettau (Sudtirol)

2. Gemeinde Krimml (Salzburg)

3. Gemeinde Brandberg im Zillertal (Tirol)

4. Gemeinde Prdgraten am GroBvenediger
(Tirol)



Ergebnisse Euregio-Broschiire fiir Gemeinderéat:innen
e Bildung eines Netzwerkes der Akteure

e Kontinuierlicher weiterfihrender Austausch

e Entschluss einen Finanzierungsantrag zu stellen

00 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

Herausforderungen
e Konkrete Zieldefinition
e Unterschiedliche Kompetenzen der Akteure

00 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

Ausblick
e Starkung der grenziibergreifenden Zusammenarbeit durch gemeinsame Strategien, Tools und
Veranstaltungen flir periphere Gemeinden

e Abbau administrativer und rechtlicher Hiirden in der Grenzregion mittels gezielter Interreg-Malnahmen « Bestimmung der Ziele der Broschilre

o Festlegung der Zielgruppe

e Entwicklung langfristiger, digitaler Werkzeuge (Toolkits, Templates) fiir kommunale Praxis und « Bestimmung der Partner und ihrer Rolle

Verwaltung Ain

e Erhdhung der politischen Sichtbarkeit peripherer Gemeinden durch evidenzbasierte Forschung, ~

Policy Briefs und Fallstudien « Erstellung eines Zeitplans
o Festlegung des Inhaltsverzeichnisses und der Inhalte

o Klarung der Finanzierung
Steckbrief
-]
Partner: 4
i e Abstimmungen mit dem Auftragnehmer zur Erstellung der Inhalte
Bekanntschaft der Partner vor dem Projekt: Ja o Aufgabenteilung in der Arbeitsgruppe zur Informationsbeschaffung
Vorerfahrung (Projekt): Ja — Q
ProjektgroBe (Finanzaufwendung): Mittel « Uberpriifung und Korrektur der Inhalte
. o Ubersetzung auf Italienisch
Sprachen (der Projektpartner): Deutsch o Erster grafischer Entwurf
Arbeitssprache: Deutsch e /"‘3":-
Projektumsetzung: Ja

o Fertigstellung der Broschiire, Druck, Vorstellung und Verteilung




Euregio-Broschiire fiir Gemeinderat:innen

Die Broschiire stellt die Euregio Tirol-Stdtirol-Trentino vor und richtet sich insbesondere an die Gemeinde-
rat:innen des Gebietes. Sie beleuchtet den historischen Hintergrund der Euregio, erldutert deren Ziele, Auf-
gaben und die Struktur ihrer Organe. Ein Leitfaden unterstiitzt die Leser:innen bei der Entwicklung eigener
Projekte und beim Zugang zu den wichtigsten Forderprogrammen. Die Integration digitaler Inhalte dber
QR-Codes und Links sorgt fir eine interaktive Leseerfahrung.

i JUnser Ziel ist es, die Euregio weiter zu stérken. Diese Broschiire soll die Gemeinden dazu
I anspornen, gemeinsame Projekte (ber die Landesgrenzen hinweg in Angriff zu nehmen.”
i Benedikt Galler

1

Im Bild v.1.:
5 ) —— i N. Mascherpa (Euregio
coopeR, 721 | &% e e ey Tirol-Stidtirol-Trentino),
N ] ' D. Sartori (Consorzio
Comuni Trentini),
F. Tiefenthaler (Euregio
Tirol-Stidtirol-Trentino),
P. Niegmann (Siidtiroler
Gemeindenverband),
V. Mengin (Coach),
B. Galler (Siidtiroler
Gemeindenverband),
T Marangoni (Euregio
Tirol-Siidtirol-Trentino),

T. Schuster (Stidtiroler
Gemeindenverband).
Nicht im Bild:
P, Stockhauser (Tiroler
Gemeindeverband)
¢ Projektleiter: * Projektpartner:
Benedikt Galler, Stidtiroler Gemeindenverband 1. Stdtiroler Gemeindenverband (Stdtirol)
(Stidtirol) 2. Gemeindeverband Tirol (Tirol)
3. Consorzio Comuni Trentini (Trentino)
e Coach:
Verena Mengin e Externer Partner:

1. Effekt! GmbH (Stidtirol)

Ergebnisse

e Erstellung einer Informationsbroschtire iiber die Euregio fiir Gemeinderdt:innen
e Sensibilisierung tiber Mdglichkeiten zur Gestaltung von gemeinsamen grenziiberschreitenden Projekten
e Starkung der institutionellen Zusammenarbeit zwischen Gemeindenverbénden und Gemeinden in

der Euregio

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000G¢

Herausforderungen
e Auswahl von ansprechenden und attraktiven Inhalten
o Uberwindung sprachlicher und kultureller Barrieren

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000G¢

Ausblick

e Pressekonferenz zur Vorstellung der Broschiire

e Versand der Broschire an alle Gemeinderat:innen der Euregio

e Starkere Einbindung der Gemeinderat:innen in die Initiativen in der Europaregion und in der EU’

Steckbrief

Partner: 3

Bekanntschaft der Partner vor dem Projekt: Ja

Vorerfahrung (Projekt): Ja

ProjektgroBe (Finanzaufwendung): Mittel

Sprachen (der Projektpartner): Deutsch, Italienisch
Arbeitssprache: Deutsch, Italienisch
Projektumsetzung: Ja



Radweg Miinchen - Venezia Radweg Miinchen - Venezia

Die Radroute Miinchen - Venedig (MUC-VCE) ist ein ambitioniertes grenziiberschreitendes Projekt, das die
bayerische Metropole Miinchen mit der italienischen Lagunenstadt Venedig verbindet. Mit einer Ldnge von
etwa 560 Kilometern durchquert diese Radroute drei Lander - Deutschland, Osterreich und Italien - und bie-
tet Radfahrern eine einzigartige Kombination aus alpinen Herausforderungen und mediterraner Atmosphére.
Das Produkt wurde 2013 durch zwei miteinander verbundene Interreg-Projekte geschaffen, benétigt jedoch
ein klares Organisationsmodell fur die nachsten 10 Jahre.

i Wir wollen mit diesem Projekt den Grundstein fiir ein einheitliches Routenmanagement legen

I und die MUC-VCE Radroute zu einem attraktiven und nachhaltigen grenziiberschreitenden

i Tourismusangebot fiir die ndchsten 10 Jahre machen.” Ulrike Pfeifhofer

Im Bild v.1.: U. Pfeithofer (IDM Stidtirol), K. Fabke (Miinchen
Tourismus), F. Loreggian (Externer Partner), E. Kasslatter (Coach),
M. friede (Tourismusverband Region Hall-Wattens), G. Vianello

o Konsolidierung einer attraktiven Radtourismusroute Miinchen-Venedig (Innsbruck Tourismus), B. Jenewein (Tourismusverband Wipptal).

 Analyse der bestehenden Organisationsstruktur und ihrer Defizite
o Identifizierung der Notwendigkeit eines einheitlichen Routenmanagements

1
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Nicht im Bild: A. Wiistefeld (Télzer Land Tourismus), E. Frontull
1%

(Tourismusverband Silberregion Karwendel), T. Schér (Alpenregion
Tegernsee Schiiersee), M. Wirtenberger (Achensee Tourismus)

o Aufbau einer soliden Governance-Grundlage fiir das Produkt
 Konzeption der Route Manager-Rolle fiir operative Koordination

o Klarung der Verantwortlichkeiten und Aufgaben der Partner in allen drei Landern ° PI‘OjEkﬂeltel‘: 2. Partner in Osterreich (Tirol):
Ulrike Pfeifhofer, IDM (Stdtirol) o Silberregion Karwendel
& — .
® Innsbruck Tourismus
* Ausarbeitung eines Marketingplans und touristischen Konzepts e Coach: e Tourismusverband Region Hall-Wattens
e Entwicklung einer Kommunikationsstrategie fiir interne und externe Stakeholder Ellis Kasslatt o Ach Touri
o |dentifizierung von MaBnahmen zur Qualitatssicherung und —kontrolle IS Rasslatter chensee fourismus
Q 3. Partner in Italien:
h ¢ Projektpartner: * DM Siidtirol/Alto Adige
« Strukturierung einer Finanzierungsstrategie filr die néchsten 10 Jahre 1. Partner in Deutschland (Bayern): o Stiftung DMO Dolomiti Bellunesi
 Ausarbeitung eines Businessplans fir das Routenmanagement o Tol d .
o Festlegung der Leistungsindikatoren und Erfolgsmessung Tolzer Land Tourismus
i o Landkreis Minchen e Stakeholder:
) o Tourismusverband Wipptal * Region Venetien
« Implementierung der Route Manager-Position e Miinchen Tourismus e Unesco- Hiigellandschaft
o Starkung der kulturellen und wirtschaftlichen Verbindungen zwischen den Regionen

« Sicherstellung der nachhaltigen Entwicklung des Radwegs fiir die kommenden Jahre * Alpenregion Tegernsee Schliersee * Cortina Marketing Product Development

e Externer Partner:
1. Etifor srl (Padua, Venetien)




Ergebnisse
e Etablierung einer klaren Governance-Struktur mit definierten Rollen und Verantwortlichkeiten
e Entwicklung eines professionellen Routenmanagements fir alle 560 km
e Erstellung eines 10-Jahres-Geschéftsplans fir nachhaltige Finanzierung
e Ausarbeitung eines modernen touristischen Konzepts und Marketingplans

00 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

Herausforderungen

* Grenzilberschreitende Koordination zwischen Deutschland, Osterreich und ltalien
o Uberwindung sprachlicher und kultureller Barrieren

e Harmonisierung verschiedener gesetzlicher Bestimmungen

e Fehlende Partner in der Region Venetien

¢ Begrenzte finanzielle Ressourcen (aktuell nur 33.500 Euro Budget)

00 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

Ausblick

¢ Implementierung der Route Manager-Position fir die nachsten 3 Jahre
e Verbesserung der Infrastruktur und Sicherheit entlang der Route

e Ausbau des digitalen Angebots (Website, App, Social Media)

e Entwicklung thematischer Routen und nachhaltiger Tourismuskonzepte
e ErschlieBung neuer Finanzierungsquellen und Partnerschaften

Steckbrief

Partner: 1
Bekanntschaft der Partner vor dem Projekt: Ja
Vorerfahrung (Projekt): Ja
ProjektgroBe (Finanzaufwendung): Mittel

Sprachen (der Projektpartner): Deutsch, Italienisch

Arbeitssprache: Deutsch, Italienisch

Projektumsetzung: Ja

Nachhaltigkeitskompetenzen fiir Fremdenfiihrer:innen
und Reiseleiter:innen

o Definition der strategischen, Grob- und Detailziele einer Weiterbildung/
Zusatzqualifikation zum Thema Nachhaltigkeit
o |dentifizierung moglicher weiterer Projektpartner in Siidtirol,
Tirol und im Trentino

$

o Projekt-interner Workshop zur Diskussion der inhaltlichen
Weiterbildungs-/Kompetenzmodule
o Erstentwurf eines Projektstrukturplanes
o Durchfiihrung einer Stakeholderanalyse

o Entwurf zu Kursaufbau und -dauer, mdglichen Schulungsorten,
Leistungsbewertung; Budgetentwurf
o Vorstellung und Projektdiskussion mit dem Team der CLLD Wipptal Region;
in Folge weitere Anpassung des Projektvorhabens
o Anfrage weiterer Kooperationspartner in der Euregio, insbesondere im Wipptal

@

o Entwurf eines Projektantrags fiir ein Mittelprojekt fiir den Finanzierungsrahmen CLLD-Wipptal

Jie

* Geplante Einreichung des Mittelprojekts im CLLD-Gebiet Wipptal im Sommer/Herbst 2025




Nachhaltigkeitskompetenzen fiir Fremdenfihrer:innen und Reiseleiter:innen

Bei Fihrungen durch Stadt, Land und Berge werden Themen wie Umweltschutz, Ressourcennutzung, saube-
res Wasser, Energie, Bildung und Gleichberechtigung immer wichtiger. Gaste wiinschen sich fundierte, gut
aufbereitete Informationen ebenso wie unvergessliche Erlebnisse. Um diese komplexen Zusammenhange
verstandlich und spannend zu vermitteln, brauchen Tour Guides gezielte Weiterbildung — sowohl inhaltlich
als auch in methodischen, didaktischen Kompetenzen wie Storytelling.

_______________________________________________________________________

JJour Guides als Multiplikator:innen eines nachhaltigen Tourismus kénnen durch ihre
Erlduterungen das Nachhaltigkeitsversténdnis und -verhalten von Gésten positiv beeinflussen,
denn Reiseerfahrungen bergen das Potenzial, tiefgreifende Transformationsprozesse in Gang
zu setzen. Das direkte Erleben nachhaltiger Praktiken wéhrend des Reisens inspiriert Menschen
oft dazu, umweltbewusste Gewohnheiten auch im Alltag zu (bernehmen. Deshalb ist die
kontinuierliche Weiterbildung von Tour Guides essenziell.” Miriam Weil3

_______________________________________________________________________
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Im Bild v.I.: G. Neuhauser
(Universitat Innsbruck), L.

Fuchs (Coach), M. WeiB (Eurac
Research), P Uberbacher
(Verband der Fremdenftihrer und
Reiseleiter Siidtirols).

¢ Projektleiterin: * Projektpartner:
Miriam L. WeiB, Institut fiir 1. Eurac Research, Institut fiir
Regionalentwicklung, Eurac Research Regionalentwicklung (Sidtirol)
(Stidtirol) 2. Universitat Innsbruck (Tirol)
3. Verband der Fremdenfiihrer und Reiseleiter
e Coach: Stdtirols (Stidtirol)

Liebgard Fuchs

Ergebnisse

e Im Verlauf der Diskussionen wurde intensiv (iber die rdumliche Projektausrichtung gesprochen.
Dabei wurde deutlich, dass das Projekt grundsatzlich sowohl auf lokaler bzw. regionaler Ebene —
etwa in einem landlich geprégten Raum — als auch im urbanen Kontext umsetzbar waére. Ebenso
wurde die Frage aufgeworfen, ob das Projekt kleiner strukturiert bleiben oder mit internationalen
Partnern in gréBerem MaBstab, beispielsweise alpenweit, angelegt werden sollte.

o Aktuell zeichnet sich die Tendenz ab, das Projekt zunéchst auf regional-lokaler Ebene als Pilotvorhaben
zu entwickeln, das bei erfolgreicher Umsetzung in Zukunft rédumlich ausgeweitet werden kdnnte.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Herausforderungen

e Der ,Matchmaking”-Prozess, d. h. das aufeinander Abstimmen von Partnerstruktur und mdglichem
Finanzierungsrahmen zur Planung und Umsetzung der Projektidee

* Die bisherigen Uberlegungen haben aufgezeigt, dass eine Befragung von Tour Guides eine wichtige
zusatzliche Wissensbasis fiir die bedarfsgerechte und zukunftsorientierte Ausgestaltung von
Weiterbildungsangeboten darstellt und zum néchstméglichen Zeitpunkt durchzufiihren ist.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Ausblick

e Einreichung des Projekts im Finanzierungsrahmen , CLLD Wipptal”

e Kontinuierliche Netzwerkarbeit lokal, Uiberregional, international, um die Projektidee kiinftig gréBer zu
denken (, think bigger”)

e Durchfiihrung von Befragungen und einer Marktanalyse zur Verfeinerung der Weiterbildungs-
Qualifikationsschwerpunkte

Steckbrief

Partner: 3
Bekanntschaft der Partner vor dem Projekt: Teilweise
Vorerfahrung (Projekt): Ja
ProjektgroBe (Finanzaufwendung): Mittel
Sprachen (der Projektpartner): Deutsch
Arbeitssprache: Deutsch
Projektumsetzung: Ja



Landeribergreifende Arbeitsgruppe zum Thema
Brennerbasistunnel (BBT)

o Auftaktveranstaltung in Toblach am 02.-03.10.2024
 Analyse des status quo

®

© 11.11.2024 in den BBT- Tunnelwelten in Steinach
® M. Schneider und J. Gruber fiihrten durch die Schauraume und
beantworteten die Fragen der Projektgruppe
e Online Befragung Wissensstand BBT in den Grenzregionen Wipptal

o Diskussionspunkte:
Strecke Verona - Miinchen (Sicherung)
Strecke Kufstein — Verona (geplante Fertigstellung 2040)
Strecke Franzensfeste — Innsbruck (geplante Fertigstellung 2032)
Zulaufstrecke Bayern (aktuell nicht gesichert)

=)

o Ausarbeitung des Fragenkatalogs fiir den , Wissenstransfer” mit Experten in Alpbach

@

o Befragung der Frachter (Wissensstand BBT)
o Ausarbeitung eines Fit4BBT-Katalogs mit offenen Fragen, Anregungen und Forderungen
fir die Grenzregionen

[

* Grenziiberschreitende Biirgermeister:innenkonferenz am Brenner mit den Landesraten fiir
Mobilitét LR Zumtobel und LR Alfreider (Ubergabe des Fit4BBT-Katalogs)

Landeriibergreifende Arbeitsgruppe zum Thema Brennerbasistunnel (BBT)

Eine landerlbergreifende Arbeitsgruppe beschaftigte sich mit den kurz-, mittel- und langfristigen Auswir-
kungen des Brennerbasistunnels (BBT) auf die Grenzregionen Wipptal sowie den Raum Innsbruck bis Bozen
ab 2030. Ziel ist die Entwicklung und Initiierung nachhaltiger regionaler MaBnahmen. Ein Experten-Fragen-
katalog umfasst Nahverkehr, Infrastruktur, Entwicklung der Bahntrassen, Reglementierung des Glterver-
kehrs und MaBnahmen gegen Verkehrskollapse. Zudem fand ein grenziiberschreitender Austausch mit den
Landesraten fiir Mobilitat, Biirgermeister:innen und Frachtern zu Lésungsansétzen statt.

_______________________________________________________________________

.Der Brennerbasistunnel wird der Game-Changer bei der Verlagerung von der StraBBe auf diie Schiene.
Zudem ist es ab Ende 2032 méglich, mehr Zugangebote im Nahverkehr zwischen Nordtirol und
Stidtirol anzubieten. Der regionale Personennahverkehr wird sich mit den Mehrsystemfahrzeugen —
ohne Umstieg am Brenner — schon in den kommenden Jahren deutlich verbessern. " René Zumtobel

_______________________________________________________________________

Im Bild v.I.: Martin Schneider (BBT SE),

S. Richter (Regionalmanagement Wipptal),

K. Lindner (Coach), S. Auckenthaler (GRW
Wipptal/Eisacktal), C. Turin (GRW Wipptal/
Eisacktal), M. Reinthaler (Bezirksgemeinschaft
Wipptal), S. Gufler (Birgermeister Gemeinde
Pfitsch), H. Aukenthaler (Gemeinde Freienfeld);
Nicht im Foto: V. Uberegger (Birgermeisterin
Gemeinde Freienfeld), T. Klapfer (Biirgermeister
Gemeinde franzensfeste), H. Beermeister
(Regionalmanagement Wipptal), W. Kiech!
(Biirgermeister Gemeinde Ellbégen). A. Neuner
(Regionalmanagement Innsbruck Land)).

¢ Projektleiterin: * Projektpartner:
Sabine Richter, Regionalmanagement 1. Regionalmanagement Wipptal (Tirol)
Wipptal (Tirol) 2. Bezirksgemeinschaft Wipptal (Stdtirol)
3. Gemeinde Franzensfeste (Siidtirol)
e Coach: 4. Gemeinde Freienfeld (Stdtirol)
Karin Lindner 5. Gemeinde Pfitsch (Stidtirol)

6. Gemeinde Ellbdgen (Tirol)

7. Tourismusverband Wipptal, Steinach (Tirol)
8. Regionalmanagement Innsbruck Land (Tirol)
9. GRW Wipptal/Eisacktal (Stdtriol)



Ergebnisse Aufwertung Staller Sattel
e Aufbau von interdisziplinarer Expertise im Rahmen der Arbeitsgruppe zum Thema BBT
e Fit4BBT-Katalog mit konkreten Einforderungen fiir die Grenzregionen Wipptal
o Ubergabe dieses Katalogs als ein Auftrag an die regionale Politik

00 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

Herausforderungen

e Direkte konkrete regionale MaBnahmen der Grenzregionen Wipptal zur Optimierung nach BBT-
Fertigstellung (2032+) kdnnen 2025 noch nicht abgeleitet werden

e Viele Fragen zur spateren Nutzung des BBT und den Folgen auf die Grenzregionen Wipptal bleiben
2025 offen

00 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

Ausblick

* Die Arbeitsgruppe (+ Biirgermeisterkonferenz und Interreg-Rat Wipptal) tauscht sich ab sofort « Status-Quo-Analyse des Staller Sattels
o |dentifikation der infrastrukturellen Herausforderungen
o Klarung rechtlicher Rahmenbedingungen fiir grenziiberschreitende
Zusammenarbeit

mindestens einmal im Jahr zum aktuellen Stand des BBT aus

Steckbrief e
Partner: 9 ® Machbarkeitsstudie fiir Wasser-, Abwasser-, Strom- und Datenanschluss
-  Analyse des Gebaudes der Finanzpolizei und mogliche Nutzungsoptionen
Bekanntschaft der Partner vor dem Pro;ekt. la e Entwicklung eines Sanitéranlagen- und Instandhaltungskonzepts
Vorerfahrung (Projekt): Nein
ProjektgroBe (Finanzaufwendung): Klein , i N
o Erstellung eines Gesamtprojekts/Raumkonzepts unter Beriicksichtigung der
. . Umweltvertraglichkeit
SpraChen (der Prolektpartner). Deutsch  Ausarbeitung eines Verkehrskonzepts (Ampelregelung, Parkplétze, Beschilderung)
. o Planung fiir Ausschankbetrieb (automatisiert oder manuell)
Arbeitssprache: Deutsch o
Projektumsetzung: Nein =

o Priifung der Finanzierungsmadglichkeiten
o Vorbereitung der Forderantrage
o Erstellung der Ausschreibungsunterlagen

Jie

e Durchfiihrung der Anschlussarbeiten (Wasser, Abwasser, Strom)
o Errichtung der Infrastrukturen (6ffentliche Toiletten, Ampelsystem, Beschilderung)
 Planung und Umsetzung der kulturhistorischen Gestaltung der Militdranlagen




Aufwertung Staller Sattel Ergebnisse
e Entwicklung eines Masterplans mit drei Umsetzungsphasen (2025-2034)

Der Staller Sattel stellt als Hochgebirgspass eine bedeutende Verbindung zwischen Italien und Osterreich e Losung der Infrastrukturprobleme (Wasser, Abwasser, Strom)

dar. Die Entwicklung und Erhaltung dieses einzigartigen Gebietes erfordern eine sorgfaltige Planung und o Verbesserung der Verkehrssituation durch intelligentes Ampelsystem
Koordination. Beide Seiten kdmpfen mit Problemen in der Abwasser- und Stromversorgung. Auf italienischer
Seite ist das Verkehrsproblem deutlich starker zu spiiren und auch fiir den bis vor kurzem bei der ,Hexen-
schenke” aktiven Ausschank ist momentan keine qualitative Ldsung in Sicht. Ein umfassender Masterplan
Sd|dkinﬁaSUuktum”eEnhNkangférdeﬂ]undzu methudHétbehmgen. ©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

e Errichtung 6ffentlicher Sanitaranlagen und eines modernen Ausschankbetriebs
e Konzeption eines kulturhistorischen Wanderwegs durch die Militaranlagen

Herausforderungen
¢ Koordination zwischen zwei verschiedenen Landern mit unterschiedlichen rechtlichen

i JUnser Ziel ist es, den Staller Sattel zu einem Ort der Begegnung zu machen, der die
I geschichtlichen Aspekte und die Schonheit der Natur in den Vordergrund stellt. Wir wollen nicht
i mehr Besucher anziehen, sondern dem Staller Sattel mehr Qualitéit verleihen. " Carmen Aichner

Rahmenbedingungen
o Umweltvertrdgliche Planung in einem ¢kologisch sensiblen Hochgebirgsgebiet
e Finanzierung der umfassenden InfrastrukturmaBnahmen
e Ausgleich zwischen touristischer Nutzung und Erhalt der nattirlichen Schénheit

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000G¢

Im Bild v.l.: T. Marangoni Ausblick

(Euregio Tirol-Stidtirol-Trentino), e Umsetzung der drei Projektphasen bis 2034
T Schuster (Blirgermeister
Rasen-Antholz), G. Zingerle
(Préisident Tourismusverein e Entwicklung grenziiberschreitender Infrastruktur-Resilienz (Daten, Stromnetz)
Antholzertal), E. Kasslatter
(Coach), I. Hafele (Biirgermeister

St. Jakob in Defereggen), C.
Aichner (Geschéftsfihrerin Steckbrief
Tourismusverein Antholzertal),

e Schaffung eines barrierefreien Rundwegs (soweit mit Naturschutz vereinbar)

e Etablierung des Staller Sattels als Ort der Begegnung mit Fokus auf Geschichte und Natur

O. Trauner (Tourismusverband Partner: 4
Osttirol).
Bekanntschaft der Partner vor dem Projekt: Ja
¢ Projektleiter: * Projektpartner: Vorerfahrung (Projekt): Nein
Carmen Aichner, Geschéftsfiihrerin 1. Gemeinde Rasen-Antholz (Stdtirol) ProjektgroBe (Finanzaufwendung): GroB
Tourismusverein Antholzertal (Stidtirol) 2. Tourismusverein Antholzertal (Stdtirol) . L
, ) ) Sprachen (der Projektpartner): Deutsch, Italienisch
3. Gemeinde St. Jakob in Defereggen (Tirol)
e Coach: 4. Tourismusverband Osttirol (Tirol) Arbeitssprache: Deutsch
Ellis Kasslatter Projektumsetzung: Ja

e Externe Partner:
1. Raumschmiede ZT GmbH (Lienz, Tirol)
2. Ingena ZT GmbH (Innsbruck, Tirol)



Grenziberschreitende Zusammenarbeit
bei der Flugrettung

o Klérung der Herausforderungen
o Unterschiedliche rechtliche Rahmenbedingungen
o Grenziiberschreitende Hindernisse
 Operative und praktische Hindernisse

Fa(nY
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o Ziele und Erwartungen der einzelnen Projektorganisationen
e Projektklarung, Einordnung, Diskussion und Zielformulierung
* Visualisierung eines Ablaufes
o Clustern von unterschiedlichen Arbeitspaketen

e Einbindung neuer Projektmitglieder
o Definition von Stakeholdern
o Definition des konkreten Zieles

®

¢ Definition von Arbeitspaketen
o Erarbeitung Rahmenbedingungen wie Ort und Zeit
o Grobablauf einer Ubung
o Gliederung eines Ubungshandbuches

E— L

* Festlegung Ubungszeitraum
* Teilnehmende Personen/Organisationen
 Ubungsszenario

Grenziiberschreitende Zusammenarbeit bei der Flugrettung

Im Alpenraum nehmen Einsatze mit vielen Verletzten in unwegsamem Gelénde stetig zu — bedingt durch Kli-
mawandel, haufigere Extremwetterereignisse und eine wachsende Zahl an Freizeitaktivitdten. In vielen Fal-
len ist die schnelle Flugrettung die einzige Méglichkeit, Leben zu retten. Angesichts begrenzter Ressourcen
in den drei EUREGIO-L&ndern, ist eine grenziiberschreitende Zusammenarbeit unerldsslich. Um Rettungsein-
satze effizient und wirkungsvoll zu koordinieren, braucht es ein gemeinsames Vorgehen sowie einheitliche

Standards und Ablaufe.

.Die grenziiberschreitende Flugrettung standig zu verbessern, um noch schneller und effektiver
Leben zu retten ist unsere Motivation — (iberall und jederzeit.” Stefan Viehweider

* Projektleiter:
Stefan Viehweider, HELI - Flugrettung
Sudtirol EO (Siidtirol)

e Coach:
Glinther Wurm

Im Bild v..: S. Viehweider
(HELI - Flugrettung Siidtirol
EO), L. Moroder (Sticltiroler
Sanitétsbetrieb), M. Leimegger
(Landesrettungsverein

Weiles Kreuz EO), K.
Schwarzenberger (Christopherus
Flugrettungsverein), M.

Thaler (Christopherus
Flugrettungsverein), G. Wurm
(Coach), T Huber (Bergrettung
Tirol).

* Projektpartner:

1. HELI - Flugrettung Stdtirol EO (Siidtirol)

2. Sidtiroler Sanitatsbetrieb (Sudtirol)

3. Christopherus Flugrettungsverein (Tirol)

4. Landesrettungsverein WeiBes Kreuz EQ
(Stidtirol)

5. Bergrettung Tirol (Tirol)




Ergebnisse Biirgernahe Gesundheit
e Planung und Durchfiihrung einer grenziiberschreitenden Flugrettungstibung, um magliche
Schwachstellen aufzuzeigen, Algorithmen, Ausstattung und noch effizientere Abldufe zu entwickeln.

00 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

Herausforderungen

e Koordination zwischen verschiedenen Einsatzorganisationen

e Verschiedene rechtliche Rahmenbedingungen

e Kommunikation {iber verschiedene Sprachen und Landesgrenzen hinweg
e Anpassung an unterschiedliche Triage-Systeme

o Wetter- und Gelandebedingungen

e Logistische Herausforderungen

e Ressourcenmanagement und -verfligbarkeit

e Erhdhung der Reaktionsgeschwindigkeit

eeeecececcecccesccsscececccceccccecccecccseeccecsseccsecesseeccececeecccecccseccsesesssscsscesssssse o * Brainstorming zu Panoramen, Unterschieden, Schwierigkeiten und
kritischen Punkten in den Gesundheitswesen der Euregio-Gebiete
o |dentifizierung moglicher Hauptthemen und praktischer Ergebnisse
Ausblick * Identifizierung méglicher Partner (Einrichtungen oder Organisationen)
zur Kontaktaufnahme

o Weiterentwicklung der gemeinsamen Standards o

o RegelmaBige grenziiberschreitende Ubungen bt

e Integration neuer Technologien

° Stérkung der internationalen Zusammenarbeit o |dentifizierung von drei Arbeitspaketen: Veranstaltung, Broschiire, Datenplattform
o Aufteilung und Koordination der Arbeitspakete im Team

o Einbeziehung externer Partner und Teambildung

e Schaffung eines nachhaltigen Schulungsprogramms

-]

Steckbrief o Prasentation der Fortschritte der Arbeitspakete und Diskussion im Plenum
o Klarung von Finanzierung und Budget
Partner: 5 e Festlegung der nachsten Schritte pro Arbeitspaket
Bekanntschaft der Partner vor dem Projekt: Ja I Q
Vorerfahrung (Pro;ekt): Ja o Weiterfiihrung der Arbeitspakete
o . A . * weitere Klarung des Kostenplans (inkl. Liste der Dienstleistungen) und der Finanzierung
ProjektgroBe (Finanzaufwendung): Mittel
_— 2000 /:.},:,... _ RN

Sprachen (der Projektpartner): Deutsch, Italienisch
Arbeitssprache: Deutsch o Abschluss der Planung der drei Arbeitspakete (Veranstaltung, Broschiire und Datenplattform)
Projektumsetzung: Ja




Biirgernahe Gesundheit Ergebnisse
o Aufbau eines stabilen Netzwerks zwischen Patientenombudsstellen sowie Selbsthilfe- und

Das Projekt strebt eine verstarkte Vernetzung und Zusammenarbeit zwischen den Patientenombudsstellen Patientenorganisationen, sichtbar in einer gemeinsamen Veranstaltung am 26. Oktober 2025 in
sowie den Selbsthilfe- und Patientenorganisationen in Tirol, Stidtirol und Trentino an. Als sichtbare Ergeb- Innsbruck und einer gemeinsamen Informationsbroschire.

nisse beinhaltet dies auch die Organisation gemeinsamer Veranstaltungen und die Erstellung gemeinsamer

Informationsmaterialien. AuBerdem soll die Erfassung und Kommunikation von grenziberschreitenden Ge-

sundheitsdaten verbessert sowie der Datenschutz bei digitalen Gesundheitsdiensten optimiert werden.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000G¢

Herausforderungen
e Sprachbarrieren

.Wirméchten die Biirger:innen (iber ihre Rechte als Patient:innen informieren und ein Netzwerk
zwischen Patientenorganisationen und Selbsthilfegruppen schaffen.” Veronika Meyer

e Projektmanagement
e Unterschiedliche technische Voraussetzungen fiir die virtuelle Kommunikation

_______________________________________________________________________

e Réaumliche Distanz
e Finanzierung der Ergebnisse Uber die Landes- und Staatsgrenzen hinweg
e Unterschiedliche Organisationsgrade und Zustandigkeiten der Ombudsstellen und Selbsthilfeorganisationen

Im Bild. vV Unterhofer (Ressort Gesundheitsvorsorge und Gesundheit,
Autonome Provinz Bozen), N. Stingl (Patientenvertretung, Land Tirol),

E. Viliotti (Gesundheitsbeirat, Autonome Provinz Trient), F. Trotter Ausblick

(Mitarbeiterin Autonome Provinz Trient), G. Cattoi (Mitarbeiter
Autonome Provinz Trient), G. Bertotti (Volksanwaltschaft, Trentiner
Landltag), K. Nail (Selbsthilfe Tirol), Maria Pflazner-Stockl (Selbsthilfe o Starkere Aufkldrung der Patient:innen zu Rechten und verfiigharen Unterstiitzungsangeboten
Tirol), C. Fuchsbrugger (Coach), Esther Giovanett (Dachverband fiir
Soziales und Gesundheit KDS), E. Berger (Dachverband fiir Soziales
und Gesundheit KDS), N. Peri (Volksanwaltschaft, Stidtiroler Landtag), * Zurverfiigungstellen von Informationen in , Leichter Sprache”

V. Meyer (Volksanwiltin, Siidtiroler Landtag), M. Mayr (Ressort

Gesundheitsvorsorge und Gesundheit, Autonome Provinz Bozen), q

H. Kuba (Selbsthilfe Tirol), G. Bernardi (Volksanwalt, Trentiner Landtag),

B. Rudisch (Patientenvertretung, Land Tirol).

e langfristiger Aufbau eines Euregio-weiten Netzwerks im Gesundheitsbereich

¢ Modellcharakter fir andere Grenzregionen, die dhnliche Herausforderungen im Gesundheitswesen haben

Partner: 6
« Projektleiter: 4. Selbsthilfe Tirol (Tirol) Bekanntschaft der Partner vor dem Projekt: Nein
Birger Rudisch, Patientenvertretung, Land 5. Gesundheitsbeirat, Autonome Provinz Trient Vorerfahrung (Projekt): Nein
Tirol (Tirol) (Trentino) ProjektgréBe (Finanzaufwendung): Mittel
6. Dachverband fiir Soziales und Gesundheit 5 hen (der Projektpartner) talienisch. Deutsch
rachen (der Projektpartner): alienisch, Deutsc
« Coach: KDS (Siidtirol) 2 Jo
Christoph Fuchsbrugger Arbeitssprache: Italienisch, Deutsch
e Stakeholder: Projektumsetzung: Ja
¢ Projektpartner: 1. Biiro Landesrat fiir Gesundheitsvorsorge und
1. Patientenvertretung, Land Tirol (Tirol) Gesundheit, Autonome Provinz Bozen (Sidtirol)
2. Volksanwaltschaft, Stidtiroler Landtag (Siidtirol) 2. Ressort Gesundheitsvorsorge und Gesundheit,
3. Volksanwaltschaft, Trentiner Landtag (Trentino) Autonome Provinz Bozen (Sudtirol)



Universitarer Sport

o Definition der Zielgruppe
o Definition der Ziele
o Definition der nachsten Schritte

AN
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 Analyse des Status quo
o |dentifikation mdglicher MaBnahmen
e Entwicklung einer Umfrage zur Untersuchung der Zielgruppe und ihrer Bediirfnisse

* Finanzierungsmaglichkeiten
o Erstellung der Umfrage

@

* Genehmigung der Umfrage durch verschiedene Stellen
o Weitere Priifung von Finanzierungsmoglichkeiten

¢ Umfrage bereit zur endgiiltigen Genehmigung und Aussendung (inkl. Zeitplan)

* Mégliche MaBnahmen ableiten, die in einer spateren Phase umgesetzt werden kénnten

Universitarer Sport

Universitatsangestellte sind einem sitzenden Lebensstil ausgesetzt, was das Risiko fir nichtiibertragbare Krank-
heiten erhéht. Die meisten Sport- oder Bewegungsprogramme an Universitéten richten sich an Studierende
und bieten nur begrenzte Méglichkeiten fiir das Personal.

Dieses Projekt zielt darauf ab, das Sitzverhalten des Personals durch gezielte MaBnahmen wie Tipps, Ubungs-
videos und Gruppen-Challenges zu reduzieren. Diese werden (iber eine gemeinsame EUREGIO-Webplatt-
form oder mobile App bereitgestellt. So wird die soziale Unterstiitzung fiir kérperliche Aktivitat gestarkt
—nicht nur innerhalb der einzelnen Universitdten, sondern auch iiber die gesamte EUREGIO hinweg.

1
' ,Trotz Grenzen und unterschiedlicher Organisationsstrukturen sind die Bediirfnisse der
I Menschen é&hnlich. Zusammenarbeit kann uns helfen, gemeinsame Losungen zu finden und
i Herausforderungen zu iiberwinden." Paolo Bouquet

1

Im Bild v.I.: A. Mulé (Freie
Universitat Bozen), S. Vettorato
(Universitat Trient), A. Origo
(Coach), S. Schétt! (Universitat
Innsbruck). Nicht im Bild: P
Bouquet (Universitét Trient), A.
Carraro (Freie Universitat Bozen),
M. Kopp (Universitat Innsbruck)

¢ Projektleiter:innen: * Projektpartner:
Paolo Bouquet, Universitat Trient 1. Universitat Trient (Trentino)
Sabrina Vettorato, Universitat Trient 2. Freie Universitat Bozen (Sudtirol)

3. Universitat Innsbruck (Tirol)
e Coach:
Alessandro Origo




JIEJ Ergebnisse Crazy Bike Malwettbewerb
e Bestehende Arbeitsgruppe zum Thema
o Umfrage zur Ermittlung der Bedrfnisse der Zielgruppe
e Interesse der Institutionen an der Weiterarbeit zum Thema

00 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

Herausforderungen

e Anpassung an die spezifischen Gegebenheiten unterschiedlicher Universitdtsumgebungen
e Umgang mit Einschrankungen und Vorgaben aus Arbeitsvertragen

e Zustimmung verschiedener Stellen zur Verteilung der Umfrage erforderlich

00 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

Ausblick
e Verteilung des Fragebogens * Definition Projektziele
 Gemeinsame Initiative zu Sport und Bewegung fiir das Universititspersonal * E’fahr”"gsa“?:;;ﬂ‘bﬁ‘i‘t;’f;ﬂf d‘é’::%‘:;gﬁg:égﬁkte” im Bereich
e Suche nach geeigneten Férdermitteln Ain
- X
Steckbrief * Ausarbeitung eines Fahrplanes fiir einen grenziiberschreitenden Malwettbewerb
o Erarbeitung Aufwand- und Kostenschatzung firr alle beteiligten Partner
Partner: 3
-]
Bekanntschaft der Partner vor dem Projekt: Ja

. . o Erstellung Grobkonzept fiir Unterrichtsmaterialien zum Thema Fahrradmobilitat
Vorerfahrung (Projekt): Ja als wettbewerbsbegleitende MaBnahme in Schulen
o Recherche Finanzierungsmdglichkeiten

ProjektgroBe (Finanzaufwendung): Klein 0

Sprachen (der Projektpartner): Deutsch, Italienisch, Englisch

Arbeit he: Enalisch * Definition Zusammenarbeit zwischen den Léndern bzw. Einbindung Partner aus dem Trentino
rbeftssprache. nglisc o Start der Absprachen fiir die Umsetzung des Wettbewerbs in Sidtirol

Projektumsetzung: Nein — [

 Beauftragung einer Agentur zur Ausarbeitung von Unterrichtsmaterialien zum Thema Fahrradmobilitat
o Planung und Umsetzung von MaBnahmen zum Start des Wettbewerbs in Stidtirol




Crazy Bike Malwettbewerb

Es wird ein Konzept erstellt, um den Malwettbewerb ,Crazy Bike” im Schuljahr 2025/26 das 1. Mal in
Grundschulen in Sidtirol und Tirol auszuschreiben. Kinder sollen ihr Wunschrad gestalten, wobei besonders
Einfallsreichtum und Originalitdt punkten. Aus den Bildern werden die Siegerfahrrader fir beide Lander
ermittelt. Diese werden detailgetreu nachgebaut, der Offentlichkeit vorgestellt und den Sieger:innen iber-
geben. Ziel der Initiative ist es, die Begeisterung der Kinder fiir das Rad als klimafreundliches, cooles Ver-
kehrsmittel zu wecken.

.Das Rad zum Star machen. Das méchten wir mit dem Zeichenwettbewerb Crazy Bike in Tirol
und Siidtirol erreichen. Damit Kinder und Jugendliche das Fahrrad als cooles Verkehrsmittel
wahrnehmen, mit dem sie sich im Alltag eigensténdig fortbewegen konnen.” Andrd Stigger

Im Bild v.1.: D. Trafoier (STA
Slidtiroler Transportstrukturen
AG), F. Mair (Bezirksgemeinschaft
Burggrafenamt), B. Zisser
(Coach), A. Stigger (Klimabiindnis
Tirol).

¢ Projektleiter: * Projektpartner:
Andra Stigger, Klimabtindnis Tirol (Tirol) 1. Klimabtindnis Tirol (Tirol)
2. STA Sldtiroler Transportstrukturen AG
e Coach: (Sudtirol)
Barbara Zisser 3. Bezirksgemeinschaft Burggrafenamt
(Sdetirol)

Ergebnisse

e Erstellung von Unterrichtsmaterial zur Fahrradmobilitdt fiir die 3. und 4. Schulstufe der Grundschulen
o Konzept, Aufwand- und Kostenschatzung fiir einen grenziiberschreitenden Zeichen- und Malwettbewerb
o Netzwerkarbeit fiir weitere Projekte zur Erhdhung der Verkehrssicherheit im Schulumfeld

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000G¢

Herausforderungen
e Suche nach Finanzierungsmaglichkeiten fiir einen grenziiberschreitenden Mal- und Zeichenwettbewerb

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000G¢

Ausblick

e Umsetzung eines grenziiberschreitenden Zeichen- und Malwettbewerb zum Thema Fahrradmobilitat
(Crazy Bike) in Tirol, Stdtirol und dem Trentino im Schuljahr 2026/27 mit groBer Abschlussveranstaltung
fiir Schler:innen aus allen beteiligten Landern.

Steckbrief

Partner: 3

Bekanntschaft der Partner vor dem Projekt: Ja

Vorerfahrung (Projekt): Ja

ProjektgroBe (Finanzaufwendung): Mittel

Sprachen (der Projektpartner): Deutsch, Italienisch
Arbeitssprache: Deutsch
Projektumsetzung: Ja



Wir sind Euregio Wir sind Euregio

Am 15. Juni 2023 hat der Dreier-Landtag einstimmig beschlossen, ein grenziiberschreitendes Planspiel , Wir
sind Euregio” ins Leben zu rufen, das alle zwei Jahre stattfinden und zur Demokratiebildung von Schiile-
rinnen und Schillern aus den drei Landern Tirol, Stdtirol und Trentino beitragen soll. Die Konzeption dieses
Planspiels soll, unterstitzt durch Expertise der Landesfachabteilungen und des universitaren Bereichs, durch
die Landtagsdirektion bzw. die Generalsekretariate der Landtage erfolgen.

.Mit Bildung beginnt alles — , Wir sind Euregio” stérkt das demokratische Bewusstsein in Tirol,
Stidftirol und Trentino.” Maximilian Oswald

N
N PERATIO!
R (O ORSTACLES

o Definition der Rahmenbedingungen & Zielsetzungen
o Veranstaltung im Zweijahresrhythmus geplant
e Konzeption durch Landtagsdirektionen
o Beteiligung fachlicher Abteilungen & wissenschaftlicher Expertise

ichen
o projekt

e Im Bild v.1.: P Caldonazzi
(Stidtiroler Landtag), M. Oswald
(Landtagsdirektion Tirol), C.
Bertolini (Trentiner Landtag), E.
Alber (Externer Partner), B. Jger
(Coach), H. Seehauser (Stidtiroler

Fa(nY
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o |dentifizierung eines Wirtschaftsteilnehmers im Einklang mit den Projektzielen

(1] Landftag).
o Ausarbeitung mehrerer Varianten durch Dienstleisterin . . .
¢ Projektleiter: * Projektpartner:
Q Maximilian Oswald, Landtagsdirektion 1. Landtagsdirektion Tirol (Tirol)
o Priifung der ausgearbeiteten Varianten durch Projektpartner (Tirol) 2. Stidtiroler Landtag (Stdtirol)
* Analyse von Vor- und Nachteilen jeder Option 3. Trentiner Landtag (Trentino)
[ ———————— e Coach:
Barbara Jager e Externe Partner:
* Grundsatzbeschluss fiir Variante mit Fokus auf parlamentarisches Arbeiten in der Euregio 1. EURAC Research — Institut fiir Foderalismus

o Erste Durchfiihrung des Planspiels geplant fiir 2026 bzw. 2027
(wahrend des Tiroler Vorsitzes im Dreier-Landtag) (Stidtirol)
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Ergebnisse
e Die Durchfiihrung der ersten Auflage des Planspiels, mit Fokus auf das parlamentarische Arbeiten in
der Euregio, erfolgt voraussichtlich 2026/27




Herausforderungen Humanitares Volkerrecht

¢ Koordination bestehender Initiativen: Das Planspiel , Wir sind Euregio” erganzt bereits bestehende
Angebote der drei Landtage im Bereich Demokratie- und Autonomiebildung. Es gilt, Synergien zu
schaffen und Uberschneidungen mit bestehenden Formaten zu vermeiden.

e Abstimmung zwischen drei Regionen: Unterschiedliche Bildungssysteme, institutionelle Strukturen
und politische Kulturen in Tirol, Stidtirol und Trentino erfordern enge Abstimmung und flexible Konzepte.

¢ Mehrsprachigkeit: Die Sprachvielfalt in der Euregio stellt eine besondere Herausforderung dar.
Inhalte und Abldufe missen so gestaltet werden, dass eine gleichberechtigte und inklusive Teilnahme in
mehreren Sprachen (Deutsch und Italienisch) mdglich ist.

 Didaktische Angleichung: Es bedarf einer pddagogischen Konzeption, die fir Schiiler:innen aus
drei unterschiedlichen Schulsystemen gleichermaBen zuganglich und wirkungsvoll ist.

) 0 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

Ausblick

e Die Teilnehmenden sollen nicht nur politische Prozesse nachvollziehen, sondern sie aktiv mitgestalten. « Kennenlernen der Projektpartner und Klérung der Erwartungen
o Festlegung von kurz- und langfristigen Zielen
o Definition der Zielgruppe

Bildung. Die Jugendlichen bringen ihre eigenen Perspektiven und Erfahrungen ein und erweitern Ain
- \Xv

Das Planspiel bietet Raum fir freies Lernen, Wissensaustausch und gemeinsames Erleben politischer

ihr Wissen durch die Arbeit mit Expert:innen aus den Bereichen Demokratiebildung und

grenziiberschreitender, partizipativer Governance. « Identifizierung der zentralen Themen, auf die sich das Projekt konzentrieren soll
o Darstellung der Erwartungen der Partner
o Klarung der beteiligten Partner und ihrer jeweiligen Rollen

e Im Planspiel wird Neues erarbeitet und Bekanntes verknlpft — mit bestehenden Initiativen und der

demokratischen Realitét in der Euregio. So entsteht ein lebendiges Lernfeld, das junge Menschen * Festlegung des Zeitplans
o Festlegung des Budgets

beféhigt, Verantwortung zu ibernehmen, Mitbestimmung zu leben und Demokratie iiber Grenzen
hinweg zu denken.

* Festlegung der Details der Projektaktivitaten (z. B. Logistik, verfiighare Ressourcen)
Steckbrief o Klarung der universitaren Akkreditierung der Aktivitdten
e Ermittlung von Finanzierungsmaoglichkeiten: Beratung und Anpassung von Projektelementen

Partner: 3 — ©
Bekanntschaft der Partner vor dem Projekt: Ja
* Weitere Recherchen zu Finanzierungsmaglichkeiten: Vertiefung zu nicht-européischen Férdermitteln
Vorerfahrung (Projekt): Ja o Weitere Anpassung und Uberarbeitung von Projekteinzelheiten
o Kontinuierliche Einbindung der Projektpartner
ProjektgroBe (Finanzaufwendung): Klein /%
Sprachen (der Projektpartner): Deutsch, Italienisch
o Fertigstellung des Finanzierungsantrags
Arbeitssprache: Deutsch, Italienisch
Projektumsetzung: Ja




Humanitares Volkerrecht Ergebnisse
o Ausarbeitung einer konkreten und realisierbaren Projektidee iiber die identifizierte Finanzierungsquelle.

Das Projekt férdert eine innovative Verbindung von Theorie und Praxis des humanitaren Volkerrechts zwi- Erstellung eines vollstdndigen und termingerechten Férderantrags mit einem umsetzungsreifen Projektplan
schen Universitatsstudent:innen und Freiwilligen des Roten Kreuzes. Es bildet aktive Biirger:innen, zukiinf-
tige Wissens- und Wertermultiplikator:innen sowie Fiihrungspersénlichkeiten aus, die ihre Gemeinschaften
informieren und aktivieren kénnen. Durch Vorlesungen, eine intensive Summer School und einen Besuch

: . : L . , : _ Herausforderungen
in Genf starkt es die Zusammenarbeit zwischen humanitdren Akteur:innen und Wissenschaftler:innen im 9 _ _ o o _
EUREGIO-Raum e Anpassung der Erwartungen seitens der Projektpartner (bezliglich Themen, Finanzierung, Zeitrahmen
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und verfligbaren Ressourcen)

_______________________________________________________________________

.Die inhaltliche, soziale und menschliche Bedeutung eines Projekts zum humanitéren Vélkerrecht e Entwicklung von Strategien zur Sicherstellung der kontinuierlichen Beteiligung der Freiwilligen des
— ebenso wie sein Potenzial zur Wiederholung und Weiterentwicklung — ist heute wichtiger denn
je. Es ist eine notwendige und dringende Aufgabe, die nicht aufgeschoben werden darf. Eine

Verantwortung, die uns alle betrifft — als Bewohner:innen dieser Welt.” Asja Gabardi

Roten Kreuzes und der Student:innen wahrend des gesamten Projektverlaufs
e Koordination und fortlaufende Einbindung der Projektpartner durch regelmaBige und verldssliche
Kommunikation

_______________________________________________________________________

e Auswahl der passenden Finanzierungsméglichkeit

Im Bild v.1.: A. Gabardi (ltalienisches Rotes Kreuz,
Landeskomitee der Autonomen Provinz Bozen),

V. Mengin (Coach), S. Baroncelli (Freie Universitat i

Bozen). Nicht im Bild" G. De Marco (Italienisches Ausblick

Rotes Kreuz, Landeskomitee der Autonomen Provinz e Entwicklung einer innovativen, theoretisch-praktischen Lehrmethode, die darauf abzielt, Personen

Bozen), M. Andergassen (ltalienisches Rotes Kreuz,
Landeskomitee der Autonomen Provinz Bozen),

P, Hilpold (Universitét Innsbruck), M. Amoroso Dabei handelt es sich um eine innovative Methode, die akademische Lehre mit aktiven Lerntechniken
(Universitat Trient), 0. Cruder (Italienisches Rotes

Kreuz, Landeskomitee der Autonomen Provinz . . ) o ] o ) o .
Trient), G. Kammerer (Universitét Innsbruck), M. o Forderung einer starkeren Einbindung junger Menschen in die Gemeinschaft sowie einer aktiven

Pertile (Universitét Trient), M. Beretta (ltalienisches Biirgerschaft und ihrer Rolle als Multiplikator:innen von Wissen und Werten.
Rotes Kreuz, Landeskomitee der Autonomen

Provinz Trient), E. Zomer (Italienisches Rotes Kreuz,

auszubilden, die als Aktivator:innen und Multiplikator:innen von Wissen und Werten fungieren kénnen.

kombiniert (Berichte von Praktiker:innen, Rollenspiele, Fallstudien, Simulationen, ...).

e Starkung der dauerhaften Zusammenarbeit zwischen Universitdten und den Komitees des Roten Kreuzes

Landeskomitee der Autonomen Provinz Trient). durch die Schaffung stabiler und strukturierter Synergien.

¢ Projektleiter: * Projektpartner: Steckbrief
Asja Gabardi, Italienisches Rotes Kreuz - 1. ltalienisches Rotes Kreuz - Landeskomitee Partner: 5
Landeskomitee der Autonomen Provinz der Autonomen Provinz Bozen (Siidtirol) ;
Bozen (Stidtirol) 2. ltalienisches Rotes Kreuz — Landeskomitee Bekanntschaft der Partner vor dem Projekt: Ja
Giancarlo De Marco, Italienisches Rotes der Autonomen Provinz Trient (Trentino) Vorerfahrung (Projekt): Ja
Kreuz - Landeskomitee der Autonomen 3. Freie Universitat Bozen (Stdtirol) ProjektgroBe (Finanzaufwendung): Mittel
Provinz Bozen (Siidtirol) 4. Universitat Innsbruck (Tirol) . L

R ) Sprachen (der Projektpartner): Italienisch, Deutsch
5. Universitat Trient (Trentino)

e Coach: Arbeitssprache: Englisch

Verena Mengin Projektumsetzung: Ja



PAR-TY-CO: Particle Technology Hub

o Projektpartner kennenlernen (Kompetenzen / Netzwerk / Mdglichkeiten)
o Starken-Schwachenanalyse (SWOT-Analyse)
o |dentifikation von Handlungsfeldern, wo das Projekt angesiedelt sein soll

AN
\l/

 Projektdesign grob
o Stakeholderanalyse
e Projektrahmen: Klérung & Scharfung wo erweitert wird, und wo die Grenzen sind

* Projektinhalte: Konkretisierung
o Arbeitspakete: Grob-Definition, erste Aufwandsschatzungen &
Diskussion, Machbarkeitsanalyse
¢ 1st und 2nd Level Betrachtungen
o Diskussion Beiziehung Expert:innen

®

o Projektinhalte: weitere Konkretisierung & Fine-Tuning
o Arbeitspakete: Finalisierung
o Detailplanungen
o Externer Experte: Erstellung eines graphischen Visionsbilds
o Projektpartner: Harmonisierung der Sichtweisen / Willensbekundung zu
Arbeitspaketen / Zustandigkeiten fixieren
o Technisches Datenblatt: Entwurf

[

* Gemeinsame Einreichung INTERREG-Antrag

PAR-TY-CO: Particle Technology Hub

Das Ziel ist es, die Verbindung und den Austausch zwischen den Akteuren im Bereich der Partikeltechno-
logie (z.B. Abwasser, Abfall, Mikroplastik, Energieerzeugung, Lebensmittelproduktion) zu verbessern, indem
sichergestellt wird, dass alle Partner Giber die nétige Infrastruktur (z.B. Messgerate), Personal und Know-how
verfligen. Insbesondere soll eine digitale Plattform entwickelt werden, um grenziiberschreitende Ressourcen
zu erfassen, zu vernetzen, sichtbar und nutzbar zu machen sowie institutionelle Hindernisse abzubauen.
Dadurch wird es mdglich, neue gemeinsame grenziiberschreitende Projekte zu starten.

i .In der gesamten EUREGIO gibt es fundierte lokale Kompetenz und lokale Infrastruktur im
| Bereich Partikeltechnologie. Viele Akteure ,kochen jedoch das Siippchen fiir sich selbst”,
i Das Projekt hat zum Ziel, mit einer digitalen Vernetzungsplattform genau diese Akteure
' zusammenzufiihren und institutionelle Hindernisse abzubauen, damit sie zukdinftig gemeinsam

arbeiten kénnen.” Martin Pillei

Im Bild v.1.: T Senfter (MCl), B.
Messner (MCI), N. Bleck (Externer
Partner); Nicht im Bild: M. Pillei
(MCl), T. Kofler (MCl), S. Gell (MCl),
A. Gronauer (Freie Universitat
Bozen), C. Ebner (Universitat
Innsbruck), T. Lichtmannegger
(Universitat Innsbruck), A. Bockreis
(Universitat Innsbruck).

¢ Projektleiter: * Projektpartner:
Thomas Senfter, MCI (Tirol) 1. Freie Universitat Bozen (Stdtirol)
2. Universitat Innsbruck (Tirol)
e Coach: 3. Management Center Innsbruck (Tirol)
Liebgard Fuchs
e Externe Partner:
1. Nicolas Bleck (Tirol)




) Eroebnisse Glossar Finanzrecht IT-DE
e Konsens zum Projektrahmen (Erwartungshaltungen, Inhalt, Ziele, Meilensteine, Kosten, Personelles,
Dauer, Aufgabenverteilung, ...)
e Basis zur Erstellung eines Interreg-Antrags
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Herausforderungen

e 7u Beginn - diffuses Bild, was Projektinhalt sein soll und was nicht

e Insbesondere der von Fit4Co CBO bereitgestellte Illustrator zur Erstellung des Visionsbilds hat sehr
geholfen, den Projektinhalt verstandlich und abgestimmt darzustellen

) 0 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

Ausblick
e Gemeinsam reichen wir unser Projekt als INTERREG-Antrag mit dem Titel PAR-TY-CO (Particle

TEChnO|Ogy Cooperation) im 2. Quartal 2025 ein  Gegenseitiges Kennenlernen der Teilnehmer:innen
o Austausch iiber Bediirfnisse und vorhandene Instrumente

e Ausarbeitung von Projektideen, Zielen und méglichen Ansprechpartnern
Steckbrief P,
%

Partner: 3
. * Einbindung weiterer Partner

Bekanntschaft der Partner vor dem Projekt: Ja * Festlegung des Projektumfangs, der einzelnen Phasen und der Arbeitsweise
Vorerfahrung (Projekt): Nein — 8
ProjektgroBe (Finanzaufwendung): GroB * Ausarbeitung eines Projektentwurfs

q ® Zeit- und Kostenabschdtzung sowie Priifung von Finanzierungsmoglichkeiten
Sprachen (der Projektpartner): Deutsch g 0 g gsmeg
Arbeitssprache: Deutsch N
Projektumsetzung: Ja * Fortsetzung bei der Identifizierung von Finanzierungsmoglichkeiten

o Laufender Austausch und Koordination mit den Projektpartnern

S - Y —

o Ausarbeitung eines Projektentwurfs in Erwartung einer Finanzierung




Glossar Finanzrecht IT-DE

Das Projekt zielt auf die Einfiihrung eines gemeinsamen zweisprachigen Glossars im Steuerbereich ab, um
die Beziehungen zwischen Birgern/Steuerpflichtigen und den Verwaltungen zu vereinfachen. Dadurch soll
die Erfilllung steuerlicher Pflichten sowohl fiir deutschsprachige Siidtiroler Steuerzahler als auch fiir dster-
reichische Unternehmen mit Interessen in Italien erleichtert werden.

_______________________________________________________________________

i .Die Erstellung eines italienisch-deutschen Glossars zur Steuergesetzgebung im Kontext der i
I Euregio kann einen wichtigen Schritt darstellen, um die Verwaltungen einander ndherzubringen |
i und die Beziehung zu den Biirger:innen bzw. Steuerpflichtigen zu erleichtern.” Giulio Righele i
1 1

Im Bild v.1.: N. Ralli (Eurac Research, Institut
fiir Angewandte Sprachforschung), I. Stanizzi
(Eurac Research, Institut fir Angewandte
Sprachforschung), A. Scafariello (Amt fiir
Einnahmen, Autonome Provinz Bozen), C.
Fuchsbrugger (Coach), L. Castlunger (Amt
fiir Einnahmen, Autonome Provinz Bozen),
F Masina (Agentur der Einnahmen), P. Rossi
(Siidltiroler Einzugsdienste), E. Happacher
(Universitat Innsbruck), G. Righele (Agentur
der Einnahmen). Nicht im Bild: M. Holzer
(Agentur der Einnahmen), D. Egger (Amt
fiir Einnahmen, Autonome Provinz Bozen),
A. Lenz (Amt fiir Einnahmen, Autonome
Provinz Bozen).

¢ Projektleiter:
Giulio Righele, Agentur der Einnahmen,

3. Amt fiir Sprachangelegenheiten, Autonome
Provinz Bozen (Stdtirol)

Landesdirektion Bozen (Stdtirol) 4. Universitat Innsbruck, Institut fiir
[talienisches Recht (Tirol)

e Coach: 5. Eurac Research, Institut fiir Angewandte

Christoph Fuchsbrugger Sprachforschung (Stidtirol)

6. Stdetiroler Einzugsdienste (Stidtirol)

¢ Projektpartner:

1. Agentur der Einnahmen, Landesdirektion
Bozen (Sudtirol)

2. Amt fiir Einnahmen, Autonome Provinz

Bozen (Sidtirol)

e Stakeholder:
1. Wirtschaftskammer Osterreich,
AuBenwirtschaftsCenter Mailand

Ergebnisse
e Erstellung eines Projektentwurfs, Austausch iiber die Arbeitsmethodik

* Gegenseitiges Kennenlernen, Aufbau von Kontakten und einer méglichen Expertengruppe zum Thema

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000G¢

Herausforderungen

e Die Partner sind Verwaltungen unterschiedlicher Ebenen, Bereiche und Lénder, was den Austausch
und die Umsetzung des Projekts verlangsamt hat

o Schwierigkeiten bei der Beschaffung finanzieller Mittel und der Festlegung der Rollen der Partner —
trotz groBen Engagements und Interesses

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000G¢

Ausblick
e Start eines Pilotprojekts mit einer Testsitzung zur Einflihrung des Glossars, in Erwartung einer
Finanzierung zur Einbindung aller Partner

Steckbrief

Partner: 6
Bekanntschaft der Partner vor dem Projekt: Nein
Vorerfahrung (Projekt): Ja

ProjektgroBe (Finanzaufwendung): Klein/Mittel

Sprachen (der Projektpartner): Deutsch, Italienisch
Arbeitssprache: Italienisch

Projektumsetzung: Nein



Personalentwicklung der Landesverwaltungen vernetzt
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* |dentifikation gemeinsamer Themen
o Abstimmung erster Kooperationsschritte , Staatsabkommens” — kein
rechtlicher Leitfaden fiir eine grenziiberschreitende Arbeit vorhanden
Z
L%

o Wechselseitige Teilnahme an Bildungs- und Zielgruppenveranstaltungen
o Einblick in andere Verwaltungskulturen und fachlicher Austausch

-]

o Entwicklung grenziiberschreitender Angebote fiir Mitarbeitende
(Exkursionen, Job Shadowing, Praktika, ...)

9)

 Entwicklung eines Qualifizierungsangebots fiir “ Euregio-Kompetenzen”

)

o Jahrliche Tagung der Personalentwicklungen am 27. und 28. November 2025

Personalentwicklung der Landesverwaltungen vernetzt

Die Zustdndigen flr Personalentwicklung aus Tirol, Sidtirol und Trentino kultivieren berufliche Kontakte

und pflegen einen regelméBigen fachlichen Austausch. Aufbauend auf dieser Basis wollen die drei Ver-

waltungen diese Kooperation zukiinftig weiter intensivieren und in diesem Zusammenhang entsprechen-
de Aus- und Weiterbildungsangebote sowie neue Vernetzungsmaéglichkeiten flir weitere Bedienstete der

drei Regionen schaffen.

.Das Projekttandem ,Personalentwicklung Landesverwaltungen vernetzt™ stérkt die grenz-

liberschreitende Zusammenarbeit in der Euregio und schafft neue Impulse fiir eine moderne,
zukunftsorientierte Verwaltung und Personalentwicklung. Der regelméBige Austausch und

gemeinsame Initiativen fordern das gegenseitige Lernen und tragen dazu bei, Verwaltungs-

1
1
1
1
1
1
1
;
1
i arbeit iiber Landesgrenzen hinweg wirksam zu vernetzen.” Laura Hackl
1

Im Bild v.1. L. Hackl (Abteilung
Organisation und Personal, Land
Tirol), K. Meusburger (Abteilung
Organisation und Personal,
Land Tirol), G. Sélva (Amt fiir
Personalentwicklung, Autonome
Provinz Bozen), M. Laimer
(Amt fiir Personalentwicklung,
Autonome Provinz Bozen);
Nicht im Bild: A. Zanon
(Abteilungsunterstiitzungsbliro,
Autonome Provinz

Trient), J. Martinelli
(Abteilungsunterstiitzungsbliro,

Autonome Provinz Trient).

* Projektpartner:
1. Abteilung Organisation und Personal, Land

¢ Projektleiterin:
Laura Hackl, Abteilung Organisation und
Personal, Amt der Tiroler Landesregierung Tirol (Tirol)
(Tirol) 2. Amt fiir Personalentwicklung, Autonome
Provinz Bozen (SUdtirol)
3. Abteilungsunterstiitzungsbiro, Autonome

Provinz Trient (Trentino)

e Coach:
Barbara Jager
I —
R ———————————————————————————————————————




m Ergebnisse

¢ Im Rahmen des Projekts Fit4Co haben die Zusténdigen fiir Personalentwicklung der Landesverwaltungen

Tirol, Stidtirol und Trentino ihre beruflichen Kontakte weiter ausgebaut und einen regelmaBigen fachlichen
Austausch etabliert. Die drei Verwaltungen beabsichtigen, diese Kooperation kiinftig weiter zu intensivieren.

e Ein zentrales Ergebnis dieser verstarkten Zusammenarbeit der Zustandigen fir Personalentwicklung ist
die Planung und Durchfiihrung der Euregio-Tagung fiir Personalentwicklung 2025, die am 27. und 28.
November 2025 stattfinden wird. Die Veranstaltung fordert den strategischen Austausch der
Fiihrungsspitzen und die operative Zusammenarbeit in Arbeitsgruppen.

00 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

Herausforderungen

e Sprachliche Barrieren

e Unterschiedliche Ausgangssituationen in Bezug auf personelle, finanzielle und strukturelle Ressourcen

e Unterschiedliche organisatorische Einordnung und strategische Ausrichtung des Bereichs
Personalentwicklung innerhalb der drei Landesverwaltungen

00 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

Ausblick

e |m Zentrum der weiteren Zusammenarbeit steht das Ziel, die Kooperation zwischen den
Personalentwicklungsbereichen der drei Landesverwaltungen weiter zu verstarken.

e Geplant ist, auf Basis des bisher aufgebauten Vertrauensverhaltnisses weitere gemeinsame Initiativen
zu entwickeln, die Uber den fachlichen Austausch hinaus konkrete MaBnahmen und Projekte beinhalten.

e So soll schrittweise eine tragféhige Grundlage fiir eine nachhaltige, strukturierte und praxisnahe
Zusammenarbeit in der Personalentwicklung innerhalb der Euregio geschaffen werden.

Steckbrief

Partner: 3

Bekanntschaft der Partner vor dem Projekt: Ja

Vorerfahrung (Projekt): Ja

ProjektgroBe (Finanzaufwendung): Klein

Sprachen (der Projektpartner): Deutsch, Italienisch
Arbeitssprache: Deutsch, Italienisch
Projektumsetzung: Ja



3.2 Prozessbegleitung und Prozessevaluierung fiir Fit4Co CBO

Um erfolgreich die Ziele von Fit4Co CBO zu erreichen, wurde eine kontinuierliche
Begleitung der Projektcoaches und die Evaluierung der Aktivitaten im Zuge der Phase
1 (Oktober 2024 bis Juni 2025) vorgesehen.

Prozessbegleitung - Train the Trainer

Ein ausschlaggebender Bestandteil von Fit4Co CBO ist die Zusammenarbeit der
Kooperationstandems mit Projektcoaches. Um die Coaches auf ihre Aufgabe vor-
zubereiten sowie konstruktive Treffen und eine bestmdgliche Zusammenarbeit zu
garantieren, erhielten diese Uber das , Train the Trainer”-Programm wichtige Inputs
zu Fit4Co CBO und zu den Kooperationstandems. Insgesamt fanden zwei Treffen
statt. Im Kick Off-Webinar wurden das Projekt vorgestellt und die organisatorische
Abwicklung sowie der Projektablauf erlautert. Das Prasenztreffen wahrend des
Kick Offs des Projektes Fit4Co CBO in Toblach stand im Zeichen des Austausches
und der Zusammenarbeit. Der Fokus lag vor allem auf der Rollenklarung und den
Regeln der Zusammenarbeit, sowie den Rahmenbedingungen der Euregio und den
Abldufen.

. Train the Trainer”: Mag. Sabine Volgger von Clavis bereitet die Coaches auf die Begleitung von
Projekttandems vor.

Prozessevaluierung

Um Fit4Co CBO erfolgreich umzusetzen und auch wahrend des Projektes direktes
Feedback einzuholen, wurde erstmals auf die Evaluierung des Prozesses gesetzt.
Dies ermdglichte es dem Team von Fit4CO CBO auch unmittelbar Anpassungen
durchzufthren und Schlusse fir eine mogliche nachste Ausgabe von Fit4CO zu
ziehen. Es wurden zwei Zielgruppen fur die Evaluierung identifiziert: die Projekt-
teilnehmer:innen, welche direkt in den Kooperationstandems am Projekt arbeite-
ten, sowie die Projektcoaches, welche die Kooperationstandem begleiteten. Die
Evaluierung fand im Zeitraum von Oktober 2024 bis Juni 2025 statt, welche sich
mit dem Zeitraum der Phase 1 von Fit4Co CBO deckt. Insgesamt wurden acht Um-
fragen Uber das Tool Microsoft Forms realisiert. Um maogliche sprachliche Barrieren
zu verhindern, konnten die Fragebdgen sowohl auf Deutsch als auch auf Italienisch
beantwortet werden. Das Format der Fragen variierte zwischen geschlossenen und
offenen Fragen. Die durchschnittliche Dauer zur Beantwortung der Umfrage belief
sich auf ca. funf Minuten. Die Projektteilnehmer:innen wurden gebeten an vier
Online-Umfragen teilzunehmen, wobei es von der letzten Umfrage im Juli 2025
drei verschiedene Varianten gab, fur ausgeschiedene, abgeschlossene und weiter-
hin umsetzende Projekttandems. Das Timing der Umfragen war an die Struktur
der Phase 1 gekoppelt. Dies ermoglichte es bei den Projektteilnehmer:innen nach
den jeweiligen Workshops mit den Projektcoaches Feedback einzuholen, d.h. im
Oktober, November, Marz und Juli.

Die Projektcoaches hingegen hatten die Mdoglichkeit ihr Feedback in zwei On-
line-Umfragen zu geben. Die Projektcoaches wurden im November um eine
Zwischenrtickmeldung gebeten. Zudem fand im Dezember ein Evaluierungs-
treffen statt. Darin wurde gemeinsam eine Zwischenbilanz gezogen und ak-
tuelle Herausforderungen sowie offene Fragen flr den weiteren Prozess
besprochen. Im Juli 2025 gaben die Projektcoaches ihr finales Feedback ab.

Nach Abschluss der Phase 1 kamen sieben von 19 Tandems in die Phase 2, zwei
Tandems haben das Projekt hingegen wahrend der Phase 1 abgebrochen.




Bedeutung grenziiberschreitender Zusammenarbeit

Frage: Wie schatzen Sie die Bedeutung der grenziberschreitenden
Zusammenarbeit in Bezug auf lhre Projektidee ein?

Keine Mehrauswahl moglich

B Sehr hoch 42 2% ———

M Gegeben 17
28% —\

B Eher gering 1

Nicht gegeben 0

N— 70%

Bedeutung grenziberschreitende Zusammenarbeit; Okt. 2024
© clavis kommunikation GmbH

Evaluierungstreffen im Waaghaus in Bozen: Die Coaches geben eine erste Riickmeldung zur Arbeit in
den Projekttandems.

Im Oktober 2024 wurden die Projektteilnehmer:innen tber ihren Hauptgrund fur
die Teilnahme an Fit4Co CBO befragt: Das Interesse an der grenziiberschreiten-
den Zusammenarbeit sowie die Méglichkeit zur Netzwerkbildung waren die
am meist genannten Motivationen fur die Projektteilnahme. Auch in einer weiteren

Erkenntnisse der Evaluierung der Projektteilnehmer:innen Frage dieses Fragebogens geht der hohe Stellenwert von grenziiberschreiten-
der Zusammenarbeit klar hervor: 70% der Befragten gaben an, diese als sehr

Die Hauptergebnisse der Evaluierung des Prozesses beziehen sich auf funf hoch einzuschatzen, weitere 28% empfanden diese als gegeben.

Kernthemen:



Uberwindung kultureller und sprachlicher Hindernisse

Frage: Der Umgang mit den unterschiedlichen Sprachen funktioniert sehr gut.

Keine Mehrauswahl méglich

B Stimme zu 14 21% ———
B Stimme im Wesentlichen zu 15 s~ 33%
B Stimme eher nicht zu 4 2% -
Stimme Uberhaupt nichtzu 1 9% -
B Alle Mitglieder des 9
Kooperationstandems

sprechen dieselbe Sprache
35% ———

Umgang Sprachen; Nov. 2024
© clavis kommunikation GmbH

GrenzUuberschreitende Hindernisse sind im Kontext von Fit4Co CBO oftmals
sprachlicher als auch kultureller Natur. Im Allgemeinen kann festgestellt werden,
dass diese zu einem sehr groBen Teil Gberwunden werden konnten. Der Umgang
mit unterschiedlichen Sprachen erwies sich als stets gut. Bei der im November
2024 durchgefuhrten Umfrage gaben rund zwei Drittel der Befragten an, dass
der Umgang gut bis sehr gut funktionierte. 21% konnten diesbeztglich keine
Angaben machen, da die Mitglieder des Kooperationstandems dieselbe Sprache
gesprochen hatten.

Frage: Die Zusammenarbeit im grenziberschreitenden Team hat sehr gut
funktioniert, etwaige kulturelle und/oder sprachlichen Barrieren konnten
Uberwunden werden.

Keine Mehrauswahl moglich

B Stimme zu 36 2% ——

| Stimme im Wesentlichen zu 11 23% —
B Stimme eher nicht zu 1

Stimme Uberhaupt nichtzu 0

N— 75%

Umfrage Uberwindung kulturelle/sprachliche Barrieren; Jul. 25
© clavis kommunikation GmbH

Ein ahnliches Ergebnis veranschaulichten die Umfragen im Juli 2025. 98% waren
der Ansicht, dass sprachliche und kulturelle Hindernisse kein Problem darstellten
und die Zusammenarbeit gut verlief. Lediglich eine Person von 48 Befragten emp-
fand bei einer Umfrage im Juli 2025, dass sprachliche und kulturelle Barrieren teil-
weise vorhanden waren.




Zusammenarbeit mit Projektcoaches

Frage: Die Zusammenarbeit mit dem Projektcoach war sehr hilfreich fur die
strukturierte Ausarbeitung und/oder Planung der Umsetzung des Projekts.

Keine Mehrauswahl méglich

B Stimme zu 21 6% —

M Stimme im Wesentlichen zu 15
19% —

B Stimme eher nicht zu 9
-44%
Stimme Gberhaupt nicht zu 3

31% ——

Umfrage Juli Zusammenarbeit; Jul. 25
© clavis kommunikation GmbH

Die Wichtigkeit der Begleitung der Kooperationstandems durch Projektcoaches
wurde durch die Umfragen bestatigt: Bei einer Befragung im November 2024
sahen 95% der befragten Personen die Begleitung des Prozesses und der Work-
shoptage als professionell und gut gestaltet an. Im Juli 2025 stimmten 75% der
Aussage zu, dass die Zusammenarbeit mit den Projektcoaches sehr bzw. im We-
sentlichen hilfreich war.

Erwartungen an Fit4Co CBO

Frage: Meine Erwartungen an das Projekt Fit4Co-CBO haben sich erfillt.

B Stimme zu 18 2%
12% ———

M Stimme im Wesentlichen zu 23

Bl Stimme eher nicht zu 6

Stimme Uberhaupt nicht zu 1

48% —

Erfillung Erwartungen an das Projekt; Jul. 25
© clavis kommunikation GmbH

Die Erwartungen der Projektteilnehmer:innen wurden in mehreren Umfragen ab-
gefragt. Im Oktober 2024 ergab die Umfrage, dass die groBten Erwartungen die
Erhdhung der Umsetzungschancen und die Konkretisierung der Projektidee waren.
Die Erwartungen wurden laut den Online-Umfragen vom Juli 2025 zu 38% gdnz-
lich und zu 48% groBtenteils erfullt.

Qualitdt und Umsetzungsmoglichkeiten der Kooperationsprojekte

Der Erfolg von Fit4Co CBO kann auch an der Umsetzungsquote festgehalten wer-
den. Nach der ersten Phase geben im Juli 2025 geben 27% an, dass ihr Projekt be-
reits in Umsetzung ist. Bei 6% ist das Projekt bereits abgeschlossen. Weitere 27%
warten hingegen auf eine Finanzierungszusage. 19% werden ihr Projekt zu einem
spateren Zeitpunkt umsetzen und lediglich 10% setzen das Projekt nicht um.




9% 4. Vorstellung Fit4Co CBO-Tandems des EVTZ Euregio
Ohne Grenzen

Frage: Inwieweit ist es gelungen, das ausgearbeitete Projekt in sehr guter
Qualitat (Zeitplan, Kostenrahmen, Ergebnisqualitat) umzusetzen bzw. die Obwohl beide EVTZ mit einem gemeinsamen Bottom-up-Ansatz gestartet sind,
Umsetzung einzuleiten? haben sie unterschiedliche operative Strategien verfolgt. Die EVTZ Euregio Ohne
Grenzen hat ein Pilotprojekt ins Leben gerufen, um grenziberschreitende Hinder-
nisse in ihrem Gebiet zu identifizieren und gezielt anzugehen. Dazu wurden zwei
Ausschreibungen veroffentlicht, Uber die durch grenziberschreitende Zusammen-
27% arbeit sechs konkrete Hindernisse Uberwindet werden sollen. Eingereicht wurden
diese jeweils von einem sogenannten , grenztberschreitenden Tandem” — einer
kleinen Partnerschaft bestehend aus einem italienischen und einem Osterreichi-
19% schen Partner. Innerhalb des Tandems Ubernimmt ein Partner die Rolle als Haupt-
kandidat, wahrend der andere als Mitantragsteller fungiert. Ausnahmen gelten
flr Organisationen mit einem von Natur aus grenzuberschreitende Charakter (z.B.
11% EVTZ), die beide Regionen vertreten. Jedes Tandem erhielt eine direkte finanzielle
Forderung in Hohe von 40.000 €, die fur externe Dienstleistungen eingesetzt wer-
den konnte — darunter gezielte Analysen, technische Fachberatung, Organisation
grenziberschreitender Treffen sowie Dolmetsch- und Ubersetzungsleistungen. Der
Umsetzung Projekte; Jul. 25 von der EVTZ Euregio Ohne Grenzen gewahlte Ansatz orientiert sich stark an den kon-
© clavis kommunikation GmbH kreten BedUrfnissen der Region und ihrer lokalen Gemeinschaften. Er fordert klare,
praxisnahe und nachhaltige Lésungen fur die Herausforderungen in Grenzgebieten.

Projekt ist abgeschlossen 3 - 6%

Projekt ist in Umsetzung 14
Projekt wartet auf 14
Finanzierungszusage

Projekt wird zu einem spateren 10
Zeitpunkt umgesetzt

27%

Projekt wird nicht umgesetzt 5 10%

Sonstiges 6

o
o]
&
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23 30

Folgende sechs grenziiberschreitende Hindernisse wurden ausgewahlt -
jedes behandelt ein eigenes Thema:

1. Sicherung der Almbewirtschaftung im Grenzgebiet

2. Plockenpass - Studien zur Entwicklung alternativer StraBenvarianten

3. Hindernisse Uberwinden, um die Wirksamkeit des Handelns des EVTZ zu verbessern
4. Ein Pilot-System zur Verwaltung territorialer Kenntnisse: schulische Mobilitat

5. Kapazitatsaufbau fir gemeinsame EU-Projekte zwischen Villach und Udine

6. Verfahrenstechnische und operative Unterschiede bei der Bekampfung des
illegalen Handels mit Tieren und Lebensmitteln sowie erhéhtes Zoonoserisiko



1. Sicherung der Almbewirtschaftung im Grenzgebiet
Kurzbeschreibung des festgestellten Hindernisses

In Karnten gibt es funf Almen, die von der Grenze zu ltalien durchquert werden
und fur die Weidehaltung sterreichischer Tiere genutzt werden. Aufgrund der
unterschiedlichen Agrarsubventionssysteme sind wirtschaftliche Anreize derzeit
nur in Karnten moglich, nicht jedoch in Friaul-Julisch Venetien, wodurch das Uber-
leben dieser Almen gefdhrdet ist. Langfristig wird die landwirtschaftliche Tatigkeit
dort stattfinden, wo Férderungen moglich sind, mit dem Risiko, dass ein Gebiet
von erheblicher produktiver, landschaftlicher und erholungsbezogener Bedeutung
far die Gemeinden auf beiden Seiten der Grenze verloren geht.

© Amt der Kérntner Landesregierung Agrarbehorde

Beschreibung der bisherigen und aktuellen MaBnahmen hinsichtlich der
Finanzierung und MaBnahmen zur Beseitigung dieses Hindernisses

Um dieses Hindernis zu Gberwinden, wurde im Rahmen des Projekts Fit4Co CBO
ein Rechtsgutachten in Auftrag gegeben, das den europaischen Rechtsrahmen und
die Leitlinien far die Untersttitzung der Landwirtschaft in Friaul-Julisch Venetien
und Karnten untersucht. Dariiber hinaus werden derzeit Vorschlage zur Anderung
der geltenden Vorschriften und Leitlinien gepraft, um die Gewahrung von Beihilfen
auch im Gebiet Friaul-Julisch Venetien zu ermdglichen. Auf der Grundlage dieses
Berichts wird an der Erarbeitung einer Formel gearbeitet, um eine finanzielle Unter-
sttzung far die Bewirtschaftung von Weideland in Italien durch eine Vereinbarung
zwischen den fur die Agrarzahlungen in den beiden Regionen zustandigen Stellen
unter Einbeziehung der beiden Agrarfinanzierungsstellen zu ermdéglichen.

¢ Projektteilnehmer:innen:
Hauptkandidat:innen: Amt der Karntner Landesregierung, Agrarbehorde Karnten

Mitantragsteller:innen: Autonome Region Friaul-Julisch Venetien, Zentraldirektion
fur Landwirtschaft, Forstwirtschaft und Fischerei

Projektergebnisse

Als Ergebnis des Projekts soll das in Auftrag gegebene Rechtsgutachten eine
Lésung erarbeiten, die es ermoglicht, dsterreichischen Landwirten, die Anbau-
flachen auf italienischem Gebiet bewirtschaften, Subventionen zu gewahren. Das
Endziel ist die Ausarbeitung schriftlicher Vorschlage zur Anpassung der spezifi-
schen Vorschriften und Leitlinien fur die Unterstitzung der Landwirtschaft.
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Projektausblick

Als zukUnftige Entwicklung wird angestrebt, dass die fur die Forderung der Land-
wirtschaft zustandigen Stellen die Ergebnisse des Gutachtens in ihre spezifischen
Finanzierungsvorschriften integrieren und so die Ergebnisse des Projekts in die Pra-
xis umsetzen. Auf diese Weise wird die Bewirtschaftung der Almen an der Grenze
zwischen Friaul-Julisch Venetien und Karnten attraktiver, es werden mehr Tiere auf
die Almen getrieben und die wertvolle Kulturlandschaft bleibt erhalten.

Steckbrief

Grenziiberschreitendes Hindernis: Keine Fordermdglichkeit fiir Karntner
Landwirte fiir die Bewirtschaftung von
Almflachen in Friaul-Julisch Venetien

Partner: 2
Bekanntschaft der Partner vor dem Projekt: Ja
Budget: 40.000,00 €

2. Pléckenpass - Studien zur Entwicklung alternativer StraBenvarianten

Kurzbeschreibung des festgestellten Hindernisses

Am 2. und 3. Dezember 2023 ereignete sich ein Erdrutsch auf der SS 52 bis ,, Carni-
ca” beim Plockenpass im Gemeindegebiet von Paluzza, der die wichtigste Verbin-
dungsstraBe zwischen Italien und Osterreich blockierte. Die Unterbrechung hatte
erhebliche Auswirkungen auf die Wirtschaft und das tégliche Leben der Bergge-
meinden in der Autonomen Region Friaul-Julisch Venetien und im Land Karnten,
insbesondere auf den Handels- und Tourismusverkehr, der fur das soziodkonomi-
sche Gleichgewicht der Region von zentraler Bedeutung ist.

© Autonome Region Friaul-Julisch Venetien
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Beschreibung der bisherigen und aktuellen MaBnahmen hinsichtlich der
Finanzierung und MaBnahmen zur Beseitigung dieses Hindernisses

Es laufen derzeit verschiedene Studien, um alternative und nachhaltige Lésungen
fur die Verkehrsanbindung des Gebiets zu identifizieren. Insbesondere untersucht
eine geologische Studie die alternativen Trassen, wahrend eine weitere Studie Um-
weltwirkungen und Verfahrensrisiken bewertet. Zudem ist ein ingenieurtechnischer
Beratungsdienst fir die Planung eines Hochgebirgstunnels aktiv. AuBerdem wird
die Erstellung eines Multimedia-Produkts zur Darstellung der drei Trassenvarianten
sowie die Umsetzung von Informations- und OffentlichkeitsmaBnahmen geprift.

¢ Projektteilnehmer:innen
Hauptkandidat:innen: Amt der Karntner Landesregierung, Abteilung 9, StraBen
und Bricken

Mitantragsteller:innen: Autonome Region Friaul-Julisch Venetien, Zentrale Direktion
fur Infrastruktur und Territorium

Projektergebnisse

Es wurden gemeinsam drei alternative Routen zum aktuellen Verlauf der grenz-
Uberschreitenden Verkehrsverbindung SS 52 bis und B 110 Pléckenpass StraBe
untersucht:

a) Basistunnel

b) Scheiteltunnel

¢) StraBenvariante / Alternativtrasse

Derzeit laufen detailliertere Studien zu den Tunneln sowie vertiefende Untersu-

chungen der hydrogeologischen Aspekte, mit besonderem Augenmerk auf die im
Grenzgebirge vorhandenen Karstwasser.

Projektausblick

Um die bisher erarbeiteten Losungen weiterzuverfolgen, ist es notwendig, einen
umfassenden Prozess der Beteiligung und des Dialogs mit dem Gebiet einzuleiten,
bei dem lokale Behorden, Burger, Interessensvertreter und weitere relevante Ak-
teure aktiv eingebunden werden. Dieser Prozess kann auch durch die Organisation
von 6ffentlichen Treffen und gezielten Informationsveranstaltungen gestaltet wer-
den, um die verschiedenen erarbeiteten Optionen, die erwarteten Vorteile sowie
die Auswirkungen der Planungsentscheidungen transparent darzustellen. Gleich-
zeitig wird es entscheidend sein, eine Strategie zur Recherche und zum Zugang zu
Finanzierungsquellen — sowohl 6ffentlicher als auch privater Art — zu entwickeln,
um die Umsetzung komplexer Infrastrukturprojekte zu unterstitzen. Diese erfor-
dern zwar erhebliche Investitionen, gewahrleisten jedoch langfristig hohe Stan-
dards in Bezug auf Sicherheit, Zuverlassigkeit und Nachhaltigkeit. Nur durch einen
partizipativen Ansatz und eine solide wirtschaftliche Basis wird es moglich sein,
die geplanten Lésungen in konkrete, wirksame und breit akzeptierte MaBnahmen
umzusetzen.

Steckbrief

Grenziiberschreitendes Hindernis: Erdrutsch am Pléckenpass: Unter-
brechung der grenziiberschreitenden

Verkehrsanbindung
Partner: 2
Bekanntschaft der Partner vor dem Projekt: Ja
Budget: 40.000,00 €
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3. Hindernisse tiberwinden, um die Wirksamkeit des Handelns des EVTZ zu
verbessern

Kurzbeschreibung des festgestellten Hindernisses

Das Hindernis betrifft die Schwierigkeiten des EVTZ beim Zugang zu Finanzierun-
gen und bei der Projektumsetzung. Oft wird er nicht als forderfahig zu Ausschrei-
bungen anerkannt, was Zweifel an der Koharenz der Verfahren aufwirft. Auch
wenn er zugelassen wird, entstehen Probleme in der Durchftihrung, bedingt durch
die internationale Natur der Strukturen: abgeordnetes Personal, das in verschie-
denen Staaten ansassig und/oder angestellt ist. Die Kontrollsysteme erkennen das
grenziberschreitende Personal, die eigentliche Starke des EVTZ, nicht an und min-
dern so Wirksamkeit und Wirkung.

© Brandnamic

Beschreibung der bisherigen und aktuellen MaBnahmen hinsichtlich der
Finanzierung und MaBnahmen zur Beseitigung dieses Hindernisses

Der EVTZ fuhrt derzeit eine Reihe von Interviews unter seinen Mitgliedern durch,
um die bestehenden Probleme genau zu identifizieren. AnschlieBend wird eine
Umfrage durchgefihrt, um bewdhrte Praktiken in anderen EVTZ zu ermitteln, die
dhnliche Probleme wie Alpine Pearls haben. Auf dieser Grundlage kénnen kon-
krete operative Hypothesen definiert werden, die den Vertretern der wichtigsten
europaischen Forderprogramme und dem Europaischen Ausschuss der Regionen
vorgelegt werden. AbschlieBend wird ein Abschlussbericht erstellt, der als Leitfa-
den zur Uberwindung der Hindernisse dienen soll.

¢ Projektteilnehmer:innen
Hauptkandidat:innen: EVTZ Alpine Pearls mbH

Mitantragsteller:innen: Aufgrund der grenztberschreitenden Natur des EVTZ Alpine
Pearls, der gemeinsam die italienischen und &sterreichischen Gebiete reprasentiert,
hat er als ein einziger Rechtstrager teilgenommen.

Projektergebnisse

Die Beseitigung dieses Hindernisses wird sich direkt auf die Kooperationsmdéglich-
keiten der grenziberschreitenden Gebiete auswirken, die vom Programm Interreg
Iltalien-Osterreich abgedeckt werden, sowie auf die Moglichkeiten des EVTZ Alpine
Pearls, an anderen Kooperationsprogrammen, auch transnationalen, teilzuneh-
men. Ein optimales Funktionieren des EVTZ ermoglicht es, diese Herausforderun-
gen zu bewaltigen, insbesondere die nachhaltige Mobilitat zwischen den Gebie-
ten, die den EVTZ Alpine Pearls bilden.
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Projektausblick

Die erarbeiteten L6sungen kdénnen einen Beitrag zur europdischen Makrostrategie
fir den Alpenraum (EUSALP) leisten, indem sie eine Plattform fir die Festlegung
gemeinsamer Ziele und deren wirksame Umsetzung durch transnationale Zusam-
menarbeit bieten. Tatsachlich sind Aspekte im Zusammenhang mit der optimalen
Personalauslastung und der Uberwindung administrativer Hindernisse nicht nur
fir andere EVTZ, die in der Europaischen Union tatig sind, von Nutzen, sondern
auch fur alle Einrichtungen, deren Ziel die Erleichterung der grenztberschreitenden
Zusammenarbeit ist.

Steckbrief

Grenziiberschreitendes Hindernis: Schwierigkeiten des EVTZ beim Zugang
zu Fordermitteln und bei der Projekt-

umsetzung
Partner: 1
Bekanntschaft der Partner vor dem Projekt: Nicht zutreffend
Budget: 40.000,00 €

4. Ein Pilot-System zur Verwaltung territorialer Kenntnisse: schulische
Mobilitat

Kurzbeschreibung des festgestellten Hindernisses

Das Hindernis besteht in der fehlenden grenztberschreitenden, standardisierten
Datenbank, die Informationen zu wirtschaftlichen, sozialen, 6kologischen und
Governance-Phanomenen sowie zur Schiler- und Studierendenmobilitat im HEu-
rOpen-Gebiet sammelt, das die Gemeinden Carnia und Val Canale—Canal del Fer-
ro—-Gemonese in Friaul-Julisch Venetien sowie die Region Hermagor in Kérnten
(Osterreich) umfasst. Ein gemeinsames Instrument ist entscheidend, um die Még-
lichkeiten der Zusammenarbeit zwischen grenztberschreitenden Akteuren zu nut-
zen und gemeinsame Projekte zu entwickeln.

. | HEuropen

4 Europa
noch néher

© Berggemeinde Carnia
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Beschreibung der bisherigen und aktuellen MaBnahmen hinsichtlich der
Finanzierung und MaBnahmen zur Beseitigung dieses Hindernisses

Um dieses Hindernis zu Uberwinden, gliedert sich der Vorschlag in zwei MaBnah-
men. Die erste besteht in der Entwicklung eines Dashboards, das die wichtigsten
Daten und Indikatoren fur das grenztberschreitende Gebiet HEurOpen enthalt. Die
zweite sieht eine Pilotstudie im Bildungsbereich vor, die die Sammlung, Interpreta-
tion und Beschreibung von Daten, die Uberprifung der Einhaltung verschiedener
Datenschutzvorschriften, die Prifung der Kompatibilitat mit den Informationssys-
temen der Partner sowie eine Analyse zur Sicherstellung der Nachhaltigkeit und
der Moglichkeit der Replizierbarkeit umfasst.

¢ Projektteilnehmer:innen
Hauptkandidat:innen: Berggemeinde Carnia

Mitantragsteller:innen: LAG Region Hermagor

Projektergebnisse

Die Erstellung des Dashboards wird die Analyse von Hindernissen in den Bereichen
Wirtschaft, Gesellschaft, Umwelt und Governance durch Verwaltung, Stakeholder
und Burger erleichtern und damit fundiertere Entscheidungsprozesse und effek-
tivere Strategien unterstiitzen. Die Pilotstudie im Bildungsbereich wird hingegen
die Herausforderungen bei der Verwaltung lokaler Daten behandeln, die in den
beiden grenziberschreitenden Landern unterschiedlichen Vorschriften und Verfah-
ren unterliegen, mit dem Ziel, konkrete und gemeinsam abgestimmte Losungen
zu finden.

Projektausblick

Die Ergebnisse der Pilotstudie kénnen auch zur Aktualisierung der Bildungsstrate-
gien der Partnerregionen genutzt werden, beispielsweise um den Herausforderun-
gen des demografischen Wandels zu begegnen und deren Auswirkungen zu ver-
ringern. DarUber hinaus kann das im Rahmen der Studie entwickelte Modell dank
des Dashboards auch auf andere fur die grenziberschreitende Region wichtige
Bereiche angewendet werden. Um die langfristige Wirksamkeit des Instruments zu
gewahrleisten, mussen sich die Partner verpflichten, die relevanten Daten regelma-
Big zu aktualisieren und die dafur erforderlichen Ressourcen bereitzustellen.

Steckbrief

Grenziiberschreitendes Hindernis: Unterschiedliche Verwaltung des terri-
torialen Wissens zwischen Italien und

Osterreich
Partner: 2
Bekanntschaft der Partner vor dem Projekt: Ja
Budget: 40.000,00 €
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5. Kapazitatsaufbau fiir gemeinsame EU-Projekte zwischen Villach und Udine
Kurzbeschreibung des festgestellten Hindernisses

Die unterschiedlichen Verwaltungsstrukturen, Verfahren und Haushaltssysteme in
Villach und Udine sowie sprachliche und kulturelle Barrieren stellen ein erhebliches
Hindernis fir die grenztberschreitende Zusammenarbeit dar. Es fehlt eine gemein-
same Grundlage an Wissen, Kompetenzen, Methoden und Kontakten, die fir die
Entwicklung, Einreichung und erfolgreiche Umsetzung von EU-finanzierten Projek-
ten erforderlich ist. Dieser Mangel schrankt die Moglichkeiten fur eine wirksame
und nachhaltige Zusammenarbeit ein.

AL
| '\“\\\‘\X

© Gemeinde Udine

Beschreibung der bisherigen und aktuellen MaBnahmen hinsichtlich der
Finanzierung und MaBnahmen zur Beseitigung dieses Hindernisses

Mit Unterstlitzung externer Experten werden Workshops, Schulungen und sekto-
rale Arbeitsgruppen organisiert, die sich aus Vertretern der beiden Gemeinden zu-
sammensetzen und die administrativen Unterschiede analysieren und gemeinsame
Losungen erarbeiten werden. Ziel ist es, einen , Werkzeugkasten” fur EU-Projekte
zu schaffen, gemeinsame Projektideen zu entwickeln und Kompetenzen in Berei-
chen wie Infrastruktur, Umwelt, Kultur und Kommunikation zu starken. Auf diese
Weise wird eine solide Grundlage fur zuklnftige erfolgreiche Projektvorschldage
geschaffen.

¢ Projektteilnehmer:innen
Hauptkandidat:innen: Stadt Udine

Mitantragsteller:innen: Stadt Villach

Projektergebnisse

Das Projekt wird ein besseres gegenseitiges Verstandnis der Verwaltungsstrukturen
fordern und einen gemeinsamen Wissensbestand schaffen. Die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter beider Stadte werden neue Kompetenzen in der Entwicklung von
EU-Projekten erwerben und erste Projektideen formulieren kénnen. Auf diese Wei-
se werden die Erfolgschancen zukunftiger Forderantrage erhoht. Darlber hinaus
werden die Grundlagen flr eine nachhaltige Zusammenarbeit und eine verstarkte
Partnerschaft zwischen Villach und Udine gelegt.
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Projektausblick

Die geschaffenen Grundlagen werden in zuklnftigen EU-Projekten weiter genutzt.
Die erworbenen Kenntnisse werden dokumentiert und in Leitlinien umgesetzt,
um ihre Nachhaltigkeit zu sichern und sie auch fur andere Stadte zuganglich zu
machen. Eine Erweiterung der Partnerschaft auf weitere thematische Bereiche ist
vorgesehen. Die Initiative kann zu einer Best Practice innerhalb der Euregio wer-
den und langfristig zur Zusammenarbeit und Entwicklung im Alpen-Adria-Raum
beitragen.

Steckbrief

Grenziiberschreitendes Hindernis: Unterschiedliche Verwaltungsstrukturen
und fehlende gemeinsame Kapazitaten

fur EU-Projekte

Partner: 2
Bekanntschaft der Partner vor dem Projekt: Ja
Budget: 40.000,00 €

6. Verfahrenstechnische und operative Unterschiede bei der Bekdampfung
des illegalen Handels mit Tieren und Lebensmitteln sowie erhéhtes
Zoonoserisiko

Kurzbeschreibung des festgestellten Hindernisses

In Verbindung mit grenzUberschreitender Aktivitat zwischen Friaul-Julisch Venetien
und Karnten wird ein Anstieg des illegalen Handels mit Tieren und Lebensmitteln,
gesteuert von transnationalen kriminellen Netzwerken, verzeichnet. Das hat Aus-
wirkungen auf die 6ffentliche Gesundheit (Zoonosen), die Lebensmittelsicherheit,
den Markt und das Tierwohl und ermdglicht potenzielle Szenarien von Bioterro-
rismus und Betrug.

Das Hauptproblem ist rechtlich-administrativer Natur und besteht in der geringen
grenzUberschreitenden Integration der operativen Verfahren, die fur die Pravention
und Bekampfung grenziberschreitender Gesundheitsbedrohungen, wie in der Ent-
scheidung Nr. 1082/13 des Europaischen Parlaments vorgesehen, wesentlich sind.

I

© Autonome Region Friaul-
Julisch Venetien
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Beschreibung der bisherigen und aktuellen MaBnahmen hinsichtlich der
Finanzierung und MaBnahmen zur Beseitigung dieses Hindernisses

Beseitigung der Unterschiedlichen Herangehensweisen bei der Bekampfung des il-
legalen Handels mit Tieren und Lebensmitteln zwischen Friaul-Julisch Venetien und
Karnten durch gemeinsame Protokolle, interoperable Datenbanken und gemeinsa-
me digitale Plattformen, Starkung der institutionellen Zusammenarbeit, Steigerung
der Effizienz bei Kontrollen, Schutz der Lebensmittelversorgungskette, Verringe-
rung von Gesundheitsrisiken, Verbesserung der Sicherheit und des gegenseitigen
Vertrauens sowie Schaffung eines reproduzierbaren Modells fur nachhaltige grenz-
Uberschreitende Governance.

¢ Projekteilnehmer:innen
Hauptkandidat:innen: Autonome Region Friaul-Julisch Venetien, Zentraldirektion
far Gesundheit, Sozialpolitik und Behinderungen

Mitantragsteller:innen: Amt der Karntner Landesregierung, Abteilung 5 - Gesundheit
und Pflege

Projektergebnisse

Die erwarteten Ergebnisse umfassen die Uberwindung der unterschiedlichen
Herangehensweisen bei grenziberschreitenden Kontrollen zwischen Friaul-Julisch
Venetien und Karnten durch gemeinsame Protokolle, interoperable Datenbanken
und digitale Plattformen. Dies fuhrt zu hoherer Effizienz, Kosten- und Doppelar-
beitsreduktion, Starkung der institutionellen Zusammenarbeit, Schutz der Agrar-
und Lebensmittelketten, Sicherheit der Verbraucher und der ¢ffentlichen Gesund-
heit sowie zu erhohter Sicherheit und Attraktivitat des Gebiets.

Projektausblick

ZukUnftige Entwicklungen sehen eine Ausweitung der grenziberschreitenden
Zusammenarbeit zwischen Friaul-Julisch Venetien und Karnten vor, mit gemeinsamen
Protokollen, kontinuierlicher Schulung, interoperablen digitalen Werkzeugen und
laufender Uberwachung. Die Lésung, dank des Biocrime-Zentrums und etablierter
institutioneller Partnerschaften langfristig tragfahig, kann in umfassendere territoriale
Strategien integriert und in anderen Gebieten des EVTZ Euregio Ohne Grenzen
repliziert werden, wobei neue Akteure und die Zivilgesellschaft einbezogen werden.

Steckbrief

Grenziiberschreitendes Hindernis: Verfahrenstechnische und operative
Fragmentierung bei der Bekdmpfung
des illegalen Handels mit Tieren und
Lebensmitteln sowie erhdhtes Zoonose-
risiko zwischen der Autonomen Region
Friaul-Julisch Venetien und dem Land

Karnten
Partner: 2
Bekanntschaft der Partner vor dem Projekt: Ja
Budget: 40.000,00 €

115




116

Fit4Co

Cross Border Obstacles

1 Programm
2 Euregios
6 Lander
25 Projekttandems

300+ Beteiligte
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