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Progressi per la parità di genere 
nei territori dell’Euregio:

Provincia autonoma di Trento
Stefania Segnana
Assessore alla salute, politiche sociali, disabilità e 
famiglia - Provincia autonoma di Trento

Sviluppi in materia di pari opportunità tra donne e uomini.
La politica dell’UE per le pari opportunità e possibili scenari per i

territori dell’Euregio: Tirolo, Alto Adige e Trentino.
Bolzano, 16 settembre 2023



PARI OPPORTUNITA’

CONTRIBUTI PER LA 
REALIZZAZIONE DI 
PROGETTI PER LA 

PROMOZIONE DELLE 
PARI OPPORTUNITA’ 
TRA DONNE E UOMINI

IL PIANO PER 
L’UGUAGLIANZA DI 

GENERE DELLA 
PROVINCIA AUTONOMA 

DI TRENTO /
GENDER EQUALITY PLAN 

(GEP)



PIANO PER L’UGUAGLIANZA DI GENERE 
DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

che cos’è
è un documento strategico in cui viene adottata
l’inclusione di una prospettiva di genere nella
progettazione e definizione delle politiche

obiettivo
implementare una serie di azioni e impegni che
mirano a eliminare il divario di genere
all’interno della Provincia autonoma di Trento

destinatari
tutte le dipendenti e i dipendenti della
Provincia autonoma di Trento

periodo di attuazione triennio 2023-2025 (verrà approvato in delibera 
dalla Giunta Provinciale ad ottobre 2023) 



PIANO PER L’UGUAGLIANZA DI GENERE 
DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
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CONTRIBUTI PER LA REALIZZAZIONE DI 
PROGETTI PER LA PROMOZIONE DELLE 

PARI OPPORTUNITÀ TRA DONNE E 
UOMINI

Concessione di contributi per 
la realizzazione di progetti per 

la promozione delle pari 
opportunità tra donne e uomini 

per l’anno 2023

delibera di G.P. n. 2433 del 22 
dicembre 2022

finanziati 16 progetti

totale risorse: euro 
110.000,00



VIOLENZA CONTRO LE DONNE

LINEE DI 
INDIRIZZO

GRUPPO DI 
LAVORO 

INSERITO NELLA 
LEGGE 

PROVINCIALE 6 
DEL 2010

NUOVI SERVIZI 
ANTIVIOLENZA

FORMAZIONE 
SULLA 
VIOLENZA



LINEE DI INDIRIZZO PER LA 
PREVENZIONE E IL CONTRASTO DELLA 
VIOLENZA SULLE DONNE 2023-2024

processo di confronto condiviso con il Tavolo 
delle assistenti sociali esperte nella presa in 
carico di donne vittime di violenza e con il Tavolo 
di lavoro Enti terzo settore - filiera dei servizi per 
la prevenzione e il contrasto alla violenza contro 
le donne

documento che raccoglie le
politiche e le azioni di 
contenimento e risposta 
alle situazioni di violenza
che si intendono promuovere 
nel territorio trentino

struttura del documento 
→ organizzato su assi

❏ PREVENZIONE
❏ PROTEZIONE E 

SOSTEGNO
❏ PERSEGUIRE E 

PUNIRE
❏ ASSISTENZA E 

PROMOZIONE



FORMAZIONE per il contrasto e la 
prevenzione della violenza contro le donne 

- anno 2023
LABORATORIO INTERDISCIPLINARE FORMATIVO PER LA RETE ANTIVIOLENZA: 
incontri sul territorio

L’ASSISTENTE SOCIALE NELLA RETE ANTIVIOLENZA PROVINCIALE

LE DONNE CONTANO. Un progetto di educazione finanziaria per le donne

FORMAZIONE SETTORIALE DI BASE PER OPERATORI DELLA RETE ANTIVIOLENZA

PERCORSO FORMATIVO RIVOLTO AL PERSONALE DOCENTE DELLE SCUOLE 
TRENTINE

IL RACCONTO DELLA VIOLENZA SULLE DONNE: IMPATTO SULLA PERCEZIONE 
CULTURALE DEL FENOMENO E BUONE PRASSI NELLA COMUNICAZIONE 
GIORNALISTICA

FORMAZIONE RIVOLTA AI BIBLIOTECARI



GRUPPO DI LAVORO INSERITO NELLA 
LEGGE PROVINCIALE 6 DEL 2010

elaborare piani coordinati di supporto e protezione
delle vittime di violenza nei casi ad alto rischio,
caratterizzati da grave minaccia o rischio di letalità ed
è composto da rappresentanti di: Commissariato del
Governo per la provincia di Trento, Questura di Trento
nelle articolazioni della divisione anticrimine e della
squadra mobile, altre Forze dell'Ordine, Ordine degli
assistenti sociali della regione Trentino - Alto Adige,
Struttura provinciale competente in materia di prevenzione
e contrasto alla violenza sulle donne, Azienda provinciale
per i servizi sanitari, Soggetti convenzionati per la gestione
di centri antiviolenza e case rifugio

compiti del 
gruppo

istituzione del 
gruppo

Con L.P. 8 agosto 2023, n. 9., è stata
modifica la L.P. n. 6/2010, Interventi per la
prevenzione della violenza di genere e per la
tutela delle donne che ne sono vittime
E’ stato introdotto l’art. 11 bis, Gruppo
interistituzionale per la protezione delle
vittime di violenza ad alto rischio



NUOVI SERVIZI ANTIVIOLENZA 

CAV CENTRO ANTIVIOLENZA -deliberazione di GP n° 1289 del 20/07/2023

permetterà di avere un secondo CAV che si caratterizza per avere due sportelli 
periferici

CASA 
RIFUGIO

SERVIZIO RESIDENZIALE – deliberazione di GP n° 1289 del 
20/07/2023
consentirà di aprire la seconda casa rifugio

CUAV
CENTRO PER UOMINI AUTORI DI VIOLENZA -
determinazione dirigenziale n°. 8315 del 28/07/2023
con questo provvedimento la Provincia rende strutturale il 
finanziamento dei percorsi psicoeducativi rivolti agli uomini autori 
di violenza


	Diapositiva numero 1
	Diapositiva numero 2
	PARI OPPORTUNITA’
	PIANO PER L’UGUAGLIANZA DI GENERE DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
	PIANO PER L’UGUAGLIANZA DI GENERE DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
	CONTRIBUTI PER LA REALIZZAZIONE DI PROGETTI PER LA PROMOZIONE DELLE PARI OPPORTUNITÀ TRA DONNE E UOMINI 
	VIOLENZA CONTRO LE DONNE
	LINEE DI INDIRIZZO PER LA PREVENZIONE E IL CONTRASTO DELLA VIOLENZA SULLE DONNE 2023-2024
	FORMAZIONE per il contrasto e la prevenzione della violenza contro le donne - anno 2023
	GRUPPO DI LAVORO INSERITO NELLA LEGGE PROVINCIALE 6 DEL 2010
	NUOVI SERVIZI ANTIVIOLENZA 

